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DEKLARACIA
W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA, WYKRYWANIA | ZWALCZANIA
W DOLNOSLASKIM WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY
NADUZYC FINANSOWYCH I/LUB KORUPCJI

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy jako Instytucja Posredniczaca zobowigzuje sie
przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych na najwyzszym poziomie oraz zasad
rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci. Pragnie by¢ postrzegany jako Urzad przeciwny
naduzyciom i korupcji w sposobie prowadzenia swojej dziatalnosci.

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy deklaruje, iz bedzie miat uczciwe i etyczne podejscie
do realizowanych zadan. Podejmowane dziatania jednoznacznie wskazywaé¢ bedg,
ze sg przeciwne wszelkim formom naduzy¢ finansowych, korupcji oraz konfliktom interesow.

Pracownicy Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy jako Instytucji Posredniczacej
w trakcie realizacji natozonych na nich obowigzkéw bedy przestrzegaé¢ zasad prawosci,
obiektywnosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci.

Pracownicy Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Swiadomi zagrozen, jakie niesie
ze sobg zjawisko naduzyé finansowych i korupcji, realizujgc zasade stuzby publicznej
i bezinteresownosci oraz majgc na uwadze budowanie pozytywnego wizerunku swojej
instytucji, stosujg Polityke przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢ finansowych i/lub korupgcji
w dziataniach Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Przestrzeganie norm prawnych, etycznych i moralnych na najwyzszym poziomie, zasad
rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci oczekuje sie réwniez od Wnioskodawcow
i Beneficjentow oraz ich  Partneréw realizujgcych projekty, dla ktérych Dolnoslgski
Wojewaddzki Urzad Pracy jest Instytucjg Posredniczaca.



