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DEKLARACJA 
W ZAKRESIE  PRZECIWDZIAŁANIA, WYKRYWANIA I ZWALCZANIA 

W DOLNOŚLĄSKIM WOJEWÓDZKIM URZĘDZIE PRACY 
NADUŻYĆ FINANSOWYCH I/LUB KORUPCJI 

 
 
 
 

Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy jako Instytucja Pośrednicząca zobowiązuje się 
przestrzegać norm prawnych, etycznych i moralnych na najwyższym poziomie oraz zasad 
rzetelności, obiektywizmu i uczciwości. Pragnie być postrzegany jako Urząd przeciwny 
nadużyciom i korupcji w sposobie prowadzenia swojej działalności. 
 
Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy deklaruje, iż będzie miał uczciwe i etyczne podejście  
do realizowanych zadań. Podejmowane działania jednoznacznie wskazywać będą,  
że są przeciwne wszelkim formom nadużyć finansowych, korupcji oraz konfliktom interesów.  
 
Pracownicy Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy jako Instytucji Pośredniczącej  
w trakcie realizacji nałożonych na nich obowiązków będą przestrzegać zasad prawości, 
obiektywności, odpowiedzialności i uczciwości. 
 
Pracownicy Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy, świadomi zagrożeń, jakie niesie  
ze sobą zjawisko nadużyć finansowych i korupcji, realizując zasadę służby publicznej 
i bezinteresowności oraz mając na uwadze budowanie pozytywnego wizerunku swojej 
instytucji, stosują Politykę przeciwdziałania i zwalczania nadużyć finansowych i/lub korupcji  
w działaniach Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy.  
 

Przestrzeganie norm prawnych, etycznych i moralnych na najwyższym poziomie, zasad 
rzetelności, obiektywizmu i uczciwości oczekuje się również od Wnioskodawców  
i Beneficjentów oraz ich  Partnerów realizujących projekty, dla których Dolnośląski 
Wojewódzki Urząd Pracy jest Instytucją Pośredniczącą. 
 

 


