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w zwigzku z pojawiajacymi si¢ pytaniami dot. okreslenia momentu rozpoczecia udzialu w orojekcie
w przypadku, gdy pierwszymi formami wsparcia udzielonymi uczestnikowi projektu sg tzvi. formy
bezkosztowe, ponizej przedstawiam stanowisko Ministersiwa Infrastruktury i Rozwoju (MIR)
w przedmiotowej sprawie.

Bezkosztowe formy wsparsia, o ktérych mowa w Witycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, to ustugi rynku pracy realizowane przez piwiatowe
urzedy pracy zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt 11 3 usiawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryr ku pracy
(tj. posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe). Zgodnie z zapisami ww. ustawy, z posrednictwa gracy i/lub
poradnictwa zawodowego mogg skorzystac osoby hezrobotne kwalifikujgce sig zaréwno do |, jak |l profilu
pomocy. W zwiazku z tym, beneficjenci we whioskach o dofinansowanie projektu czesto Hrzyjmujg
zatozenie, ze kazdy uczestnik zostanie objety bezkosztowa forma wsparcia. Majgc na uwadze powyzsze,
MIiR zaleca uwzglednianie bezkosztowy:h form wsparcia (udzielonych osobom z | lub II profilu) w systemie
teleinformatycznym SL2014 — w module dot. manitorowania uczestnikéw projektu (wypetnian/m przez
beneficjenta na etapie sporzadzania wniosku o ptatnosé). Takie podejscie umoziiwi weryfikacje realizacji
zatozen okreslonych we wnioskach o dofinansowanie projektu.

W przypadku, gdy posrednictwo pracy b poradnictwo zawodowe jest pierwvszg forma wsparcia Jdzielong
danej oscbie (kwalifikujgcej sig do | lub II profilu pomocy), momentem rozpoczgcia udziatu w projekcie
powinna by¢ data objgcia uczestnika tzw. bezkosziowa forma wsparcia. Pomimo, Ze jest ona fin:insowana
poza projektem EFS (np. koszty zwigzane z zatrudnieniem doradcy zawodowego ponoszone sg poza
projektem), beneficjent (PUP) uwzglednia ja we whniosku o dofinansowanie. ZZatem, wskazany w W tycznych
w zakresie monitorowanie postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 21114-2020,
warunek planowanego poniesienia okreélonego wydatku na wsparcie uczestnika mozna uznac¢ za speiniony.
Takie podejscie pozwoli 1a uniknigcie trudnosci zwigzanych z wprowadzaniem do centralnegc systemu
teleinformatycznego SL2014 danych uczestnikow p-ojektu.

Osoby bezrobotne kwalifikujgce sie do | profilu pornocy, ktére otrzymajg tyliko bezkosztowe formy wsparcia
(np. posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe) sg uczestnikami projektu EFS pod warunkiery, ze:

o dzien udzielenia pierwszej bezkosztowej formy zawiera si¢ w okresie realizacji projektu;

e po ctrzymaniu wylgcznie bezkosztowych form pomocy (posrednictwa pracy ilub pcradnictwa
zawodowego) osoba podjefa zatrudnienie;

Osoba, kidra po uzyskaniu np. posrednictwa pracy opusci projekt wezesniej niz bylo to dla niej zap anowane,
nie moze byé wykazywana jako uczestnik (a jej dane muszg zostaé usunigte z systemu SL2014), jezeli
przyczyna przerwania projektu nie bylo podjecie zatrudnienia. W tym przypadku beneficjent nie zrealizowat
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celu projektu wzgledem bezrobotnego kwalifikujgcego sie do | profilu pomogy, ktérym jest podjecie pracy
przez bezrobotnego.

W przypadku oséb bezrobotnych kwalifikujgcych sie do Il profilu pomocy, data udzielenia formy
bezkosztowej stanowi moment rozpoczecia udziatu w projekcie, pod warunkiem, ze zostata ona udzielona
w trakcie trwania projektu. Jezeli, np. poradnictwo zawodowe zostalo udzielone przed rozpoczeciem okresu
realizacji projektu, wéwczas nie nalezy go wykazywac jako formy wsparcia udzielonej w projekcie. Nalezy
doda¢, ze osob kwalifikujgcych sie do Il profilu, ktére po otrzymaniu poradnictwa zawodowego zostang
skierowane np. na szkolenie, jednak ostatecznie go nie podejmg i opuszczg projekt, nie nalezy traktowaé
jako uczestnikéw, a ich dane osobowe zebrane na etapie rekrutacji do projektu muszag zostaé usuniete
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