Ogłoszenie o konkursie nr RPDS.08.02.00-IP.02-02-007/15
	Informacje, które publikowane są na Portalu Funduszy Europejskich

	Wstępna informacja 
o naborze
	Nabór wniosków na realizację projektów konkursowych z zakresu aktywizacji zawodowej osób od 30 roku życia, które znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku pracy - województwo dolnośląskie. Konkurs nr RPDS.08.02.00-IP.02-02-007/15 Typy projektów A-E Działanie 8.2 Wsparcie osób poszukujących pracy.
Instytucją Organizującą Konkurs jest Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy - Filia we Wrocławiu, Al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wrocław.

	Termin, od którego można składać wnioski
	13.11.2015 r.

	Termin, do którego można składać wnioski
	20.11.2015 r.

	Brak dokładnej daty (przybliżony termin)
	-

	Termin rozstrzygnięcia konkursu
	IOK szacuje, że orientacyjny termin rozstrzygnięcia konkursu przypadnie na maj 2016 r.

	Miejsce składania wniosków (wpisz nazwę instytucji oraz jej adres)
	Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy - Filia we Wrocławiu, Al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wrocław

	Sposób składania wniosków o dofinansowanie
	Wnioski należy składać w formie dokumentu elektronicznego za pośrednictwem Systemu Naboru i Oceny Wniosków SNOW oraz w formie papierowej wydrukowanej w dwóch egzemplarzach z systemu SNOW i opatrzonej podpisem osoby uprawnionej/podpisami osób uprawnionych do złożenia tego wniosku:
· osobiście: w kancelarii Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy – Filia we Wrocławiu, przy Al. Armii Krajowej 54, od poniedziałku do piątku w godzinach pracy IOK, tj. od 7:30 do 15:30;
· kurierem lub pocztą na adres: Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy - Filia we Wrocławiu, Al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wrocław, od poniedziałku do piątku w godzinach pracy IOK, tj. od 7:30 do 15:30.

	Kto może składać wnioski?
	Podmioty wyszczególnione w SZOOP RPO WD:

· fundacje,

· organizacje pracodawców,

· osoby prowadzące działalność gospodarczą,

· przedsiębiorcy,

· jednostki samorządu terytorialnego, ich związki i stowarzyszenia,

· jednostki organizacyjne jst,

· samorządy gospodarcze i zawodowe,

· stowarzyszenia i organizacje społeczne,

· szkoły lub placówki oświatowe,

· uczelnie wyższe,

· wspólnoty samorządowe.

	Na co można otrzymać dofinansowanie?
	W ramach niniejszego konkursu ogłoszony jest nabór na następujące typy projektów:

8.2.A.

instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej (obligatoryjne, które zadecydują o wyborze dalszych adekwatnych form wsparcia):

· identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie,

· kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych;

8.2.B.

instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, u których zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji:

· nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajęcia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),

· nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, której udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia i kursy;

8.2.C.

instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawców:

· nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staże i praktyki zawodowe,

· wsparcie zatrudnienia u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów subsydiowania zatrudnienia dla osób, u których zidentyfikowano adekwatność tej formy wsparcia, refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska (wyłącznie w połączeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

· granty na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy;

8.2.D.

instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności międzysektorowej i geograficznej:

· wsparcie mobilności międzysektorowej dla osób, które mają trudności ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branży, m.in. poprzez zmianę lub uzupełnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalającą na podjęcie zatrudnienia w innym sektorze, 

· wsparcie mobilności geograficznej dla osób, u których zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub wstępnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztów dojazdu, zapewnienie środków na zasiedlenie;

8.2.E. 

instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osoby z niepełnosprawnościami:

· niwelowanie barier, jakie napotykają osoby niepełnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepełnosprawnościami.
W ramach projektu obowiązkowo realizowane są co najmniej dwa typy projektów wymienione w SZOOP RPO WD 2014-2020 dla Działania 8.2 dla trybu konkursowego (A-E), w tym obligatoryjny typ 8.2.A. Wsparcie przewidziane w ramach typu 8.2.A ma na celu indywidualizację wsparcia oraz pomoc w zakresie określenia ścieżki zawodowej. Na tej podstawie zostanie podjęta decyzja o wyborze dalszych adekwatnych form wsparcia. Przeprowadzenie diagnozy potrzeb oraz zapewnienie wsparcia dostosowanego do diagnozy zwiększy szanse uczestników projektów na podjęcie stałego zatrudnienia.



	Kryteria wyboru projektów
	Wybór projektów do dofinansowania odbywa się w oparciu o kryteria wyboru projektów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020, zatwierdzone Uchwałą nr 2/15 Komitetu Monitorującego RPO WD 2014-2020 z dnia 6 maja 2015 r., z późniejszymi zmianami.
Kryteria stanowią element regulaminu konkursu.

	Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu lub maks. dopuszczalna kwota dofinansowania projektu
	Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowalnych na poziomie projektu wynosi 85%.

Maksymalny poziom dofinansowania całkowitego wydatków kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + ewentualne współfinansowanie z budżetu państwa) wynosi 95% w przypadku podmiotów niepublicznych i 85% w przypadku jednostek publicznych. 



	Ogólna pula środków przeznaczona na dofinansowanie projektów
	Alokacja na konkurs wynosi 34 435 678,00 PLN (tj. środki UE i współfinansowanie z budżetu państwa).

	Regulamin konkursu
	regulamin

	Wzór umowy 
o dofinansowanie
	Wzory umów o dofinansowanie stanowią załączniki nr 4, 5 i  6 do regulaminu konkursu (zastosowanie danego wzoru umowy uzależnione jest od rodzaju beneficjenta i/lub obowiązku rozliczania projektu w oparciu o kwoty ryczałtowe).

	Środki odwoławcze przysługujące składającemu wniosek
	Procedurę odwoławczą w perspektywie finansowej 2014-2020 reguluje Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. Procedura odwoławcza została szczegółowo opisana w regulaminie konkursu

	Pytania i odpowiedzi
	Wyjaśnienia o charakterze ogólnym publikowane są na stronie internetowej IOK: www.rpo.dwup.pl. 

Pytania indywidualne można kierować na adres: promocja@dwup.pl 
lub 
telefonicznie: 71 39 74 110 lub 71 39 74 111 lub nr infolinii 0 800 300 376.
Zainteresowanych złożeniem wniosku o dofinansowanie projektu w ramach ogłoszonego konkursu zapraszamy do udziału w spotkaniach informacyjnych, prowadzonych przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy.
Spotkania odbędą się:
- 27.10.2015 r. we Wrocławiu,
- 30.10.2015 r. w Wałbrzychu.
Zapraszamy do zapoznania się z bliższymi informacjami na temat spotkań dostępnymi na stronie www.rpo.dwup.pl. 

	Linki
	www.rpo.dwup.pl

	Wybierz typ beneficjenta
	regulamin

	Dla kogo?
	Zgodnie z SZOOP RPO WD grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia to osoby z obszaru województwa dolnośląskiego od 30 roku życia pozostające bez zatrudnienia znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby starsze po 50 roku życia, kobiety, osoby niepełnosprawne, osoby długotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach.

	Wybierz obszar wsparcia
	regulamin

	Na co?
	regulamin

	Maksymalna kwota dofinansowania
	34 435 678,00 PLN

	Poziom dofinansowania
	95% w przypadku podmiotów niepublicznych i 85% w przypadku jednostek publicznych. 



	Minimalny wkład własny
	5% - podmioty niepubliczne
15% - jednostki publiczne

	Wartość projektu
	Minimalna wartość projektu 100 tys. PLN

	Dowiedz się więcej
	„Jeśli masz pytania zadzwoń do Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich) 

	Przekierowanie do dokumentów Programu
	W Wyszukiwarce są zaprezentowane ogólne informacje, a szczegóły są dostępne

w dokumentach programowych


1

