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Regulacje ogoblne:

Dokument Minimalny standard ustug i katalog stawek okresla zaréwno katalog zadan
mozliwych do realizacji w ramach projektu, minimalne standardy ustug, ktére majg byc¢
dostarczone w ramach projektu jak i zastosowanie cen rynkowych do okreslonych kategorii
kosztow w projekcie.

Wymagania dotyczgce standardu ustug oraz katalogu stawek stanowi¢ bedg elementy oceny
whniosku oraz obowigzywaty bedg beneficjenta na etapie realizacji i rozliczania projektu.

Maksymalny budzet przewidziany na realizacje zadan w ramach projektu okresla najczesciej
wystepujace koszty w projektach finansowanych z EFS w ramach programu regionalnego
co oznacza, iz dokument ten nie stanowi katalogu zamknietego, tzn. dopuszcza sie
ujmowanie w budzetach kosztéw w nim niewskazanych.

Przyjecie  dopuszczalnej stawki nie oznacza, e bedzie ona akceptowana
w kazdym budzecie — przy ocenie beda brane pod uwage takie czynniki jak: specyfika
projektu, stopien ztozonos$ci projektu, wielko$¢ grupy docelowej, miejsce realizacji projektu.

W przypadku przekroczenia ww. stawki Beneficjent jest zobowigzany do zawarcia
we wniosku o dofinansowanie / wniosku o ptatnos$¢ uzasadnienia zaistniatej sytuaciji.

Wprowadzenie katalogu maksymalnych dopuszczalnych stawek nie oznacza automatycznego
akceptowania przez osoby oceniajgce stawek w ich maksymalnie dopuszczonej wysokosci.
Oceniajgcy kazdorazowo zobowigzani sg do weryfikacji kosztéw zgodnie z zasadg
efektywnego zarzadzania finansami.

Jesli koszt nie zostat ujety w katalogu, istnieje mozliwo$¢ odniesienia sie do ceny podobnej
kategorii kosztowe].

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug nie stanowi katalogu zamknietego i moze
by¢ rozszerzany o nowe pozycje przez Instytucje Posredniczacyg. W przypadku wystgpienia w
budzecie projektu kosztu spoza katalogu, oceniajgcy kazdorazowo zobowigzani s3 do
dokonania oceny tego kosztu z perspektywy efektywnosci i racjonalnosci kosztowej, w tym
spetniania odpowiedniej relacji naktad — rezultat.

Katalog ten jest obowigzkowym narzedziem oceny racjonalnosci i efektywnosci kosztow.

Koszty zatrudnienia personelu projektu nalezy weryfikowa¢ z uwzglednieniem m.in. wielkosci
projektu, ztozonosci dziatan, liczebnos$ci grupy docelowej, rodzaju wykonywanej pracy,
zaangazowania czasowego, kwalifikacji, kompetencji i doswiadczenia zawodowego kadry.
Projektodawca powinien zawrze¢ we wniosku wyczerpujgce uzasadnienie przyjetych stawek
oraz dysponowaé¢ dokumentacjg, w oparciu o ktdrg zostaty ustalone (np. analizami
finansowymi).

Wszystkie dziatania podejmowane przez Beneficjenta realizowane sg w oparciu o standardy
OWES weryfikowane w ramach procesu akredytacji.

Beneficjent zobowigzany jest poddac sie w czasie trwania projektu procesowi ponownej
akredytacji. Konsekwencjg niepoddania sie kolejnej akredytacji lub nieuzyskania przez OWES
kolejnej akredytacji w okresie realizacji projektu jest rozwigzanie umowy o dofinansowanie
projektu.



13. Beneficjent zobowigzany jest wspdtpracowac z Dolnoslaskim Osrodkiem Polityki Spotecznej
w zakresie okreslenia podziatu zadan i obszarow kompetencji, a takze zasad wspdtdziatania
przy realizacji wspdlnych inicjatyw.

I. Zasady udzielania wsparcia na zaktadanie przedsiebiorstw spotecznych i tworzenie miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych

1. Wymagania wobec Beneficjentéow

1.1. Opracowanie i zamieszczenie we wniosku o dofinansowanie projektu szczegétowych informacji
na temat planowanego wsparcia, w szczegdlnosci informacji dotyczacych:

a) sposobu i trybu rekrutacji uczestnikdw projektu;

b) obiektywnych i merytorycznych kryteriéw selekcji uczestnikéw projektu, ktérym zostang
przyznane $rodki na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego lub utworzenie w takim
podmiocie miejsc pracy, albo na skorzystanie z doradztwa, szkolen badz innych ustug,
majacych na celu wzmocnienie potencjatu PS;

c) planowanego zakresu wsparcia doradczo-szkoleniowego, zgodnego z wymogami okreslonymi
w Standardach Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2014 r;

d) planowanego zakresu udzielania dotacji na utworzenie miejsc pracy oraz wsparcia
pomostowego;

e) sposobu i trybu monitorowania osiggniecia zaktadanych w projekcie wskaznikow oraz
sposobu i trybu monitorowania prawidtowosci realizacji i wydatkowania przyznanego
wsparcia.

1.2. Pozyskanie irekrutacja uczestnikéw projektu.

1.3. Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, w tym w szczegdlnosci zapewnienie odpowiednio
przygotowanej kadry wyktadowcéw i doradcéw, zaplecza organizacyjnego i merytorycznego dla
uczestnikéw projektu, materiatéw dydaktycznych, itp. zgodnego z wymogami okreslonymi w
Standardach Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2014 r.

1.4. Okreslenie zasad podziatu $rodkéw finansowych pomiedzy uczestnikdw projektu przy
zagwarantowaniu bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych procedur, w tym organizacja prac
Komisji Oceny Wnioskow.

1.5. Wyptata srodkéw na rachunek przedsiebiorstwa spotecznego oraz monitorowanie prawidtowosci
wydatkowania $rodkdéw przez 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie Srodkéw
finansowych.

1.6. Realizacja wsparcia pomostowego, w tym doradztwa i pomocy w efektywnym wykorzystaniu
Srodkéw.

1.7. Przestrzeganie zasad bezstronnosci i przejrzystosci procedur. Naruszenie przez Beneficjenta
realizujgcego dany projekt zasad bezstronnosci i przejrzystosci procedur moze skutkowac
proporcjonalnym do liczby uczestnikbw zmniejszeniem dofinansowania projektu lub rozwigzaniem
umowy o dofinansowanie projektu. Przez naruszenie zasad bezstronnosci i rzetelnosci nalezy
rozumie¢ w szczegolnosci wszelkie odstepstwa od zapisow niniejszego dokumentu, ktére moga
bezposrednio wptyngc na brak obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestnikow projektu lub na etapie
przyznania wsparcia finansowego. W szczegdlnosci ze wsparcia udzielanego w ramach projektu
realizowanego przez danego Beneficjenta powinny zosta¢ wylgczone osoby zatrudnione w ciggu
ostatnich 2 lat u tego Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy a takze osoby, ktére taczy lub taczyt z
Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy uczestniczgcym w procesie
rekrutacji i oceny biznesplandéw:



a) zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do
Il stopnia) i/lub

b) zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

1.8. Realizacja projektu zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegdlnosci z przepisami ustawy
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej) oraz obowigzujgcymi dokumentami
programowymi oraz zasadami udzielania pomocy publicznej.

1.9. Dopetnienie wszelkich, wynikajgcych z obowigzujgcego prawa wymogow, zwigzanych z
utworzeniem nowego podmiotu, a zwilaszcza obowigzkéw zwigzanych ze zgtoszeniem nowego
podmiotu do odpowiednich rejestréow.

1.10. W szczegdlnosci dopetnienie wymogdw zgodnie z art. 6 ust.1 ustawy z 27 kwietnia 2006 roku o
spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 nr 94 poz. 651, z pézn. zm.) w zwigzku z art. 7 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 roku Prawo spoétdzielcze (t.j.: Dz.U. z 2003 nr 186 poz. 1848 z pdin. zm.), czyli
dokonanie wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego przez spotdzielnie socjalng. Spétdzielnia nabywa
osobowos¢ prawng z chwilg wpisania jej do KRS.

2. Rekrutacja

2.1. Beneficjent ma obowigzek przeprowadzi¢ rekrutacje, zapewniajgc otwarty nabdr uczestnikéw,
gwarantujac bezstronnosci i przejrzystosci procesu rekrutacyjnego.

2.2. Do projektu mogg by¢ rekrutowane:

a) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wtym osoby bezrobotne
sprofilowane jako najbardziej oddalone od rynku pracy zgodnie z Ustawg o promogji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy oraz osoby nieaktywne wymagajace aktywizacji
spoteczno-zawodowej;

b) podmioty ekonomii spotecznej (w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wiqczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 z dnia 28 maja 2015r.) .

2.3. Wybdr Uczestnikow projektu odbywa sie w oparciu o Formularz Rekrutacyjny, zgodnie
z Regulaminem Rekrutacji Uczestnikow.

2.4. Beneficjent przygotowuje: Regulamin rekrutacji uczestnikéw, Formularz Rekrutacyjny oraz Karty
Oceny Formularza Rekrutacyjnego, majac na uwadze przewidziang w ramach projektu grupe
docelows i zatozone formy wsparcia, na podstawie okreslonego ponizej minimalnego zakresu tych
dokumentdow. Beneficjent przedstawia wyzej wskazane dokumenty do akceptacji IOK na zasadach
okreslonych w niniejszym dokumencie.

2.5. Minimalne elementy Regulaminu rekrutacji uczestnikow:

a. opis kryteriow kwalifikowalnosci uczestnikdw (wskazanie grup docelowych wraz
z ewentualnym uzasadnieniem);

b. kryteria oceny Formularzy Rekrutacyjnych (elementy, ktére powinny by¢ brane pod
uwage w trakcie przeprowadzanej oceny);

c. metodologia przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteridw wraz ze
szczegdtowym uzasadnieniem;

d. minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene Formularzy Rekrutacyjnych;
e. minimalna liczbe punktéw kwalifikujgcych uczestnika do udziatu w projekcie;

f. obowigzek poinformowania uczestnikdw projektu o przyjetych kryteriach kwalifikacji do
udziatu w projekcie (udokumentowany przez podpisanie stosownego oswiadczenia);



g. mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w punktacji ocenie
Formularzy Rekrutacyjnych;

h. opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie rekrutacji do projektu;

i. zapis, iz beneficjent na prosbe osoby ubiegajgcej sie o udziat w projekcie informuje ja
pisemnie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym
wynikiem punktowym);

j. zapis, iz obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu osob fizycznych, chcacych
zatozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne lub przystgpi¢ do przedsiebiorstwa spotecznego lub
podja¢ zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym jest przeprowadzenie testu
kompetencji przez osobe przygotowang merytorycznie do realizacji tego typu dziatan (np.
psychologa lub doradce zawodowego) i/lub rozmowa z Komisjg Rekrutacyjng, ktérej
celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do zatozenia i prowadzenia
przedsiebiorstwa spotecznego;

2.6. Minimalne elementy Formularza Rekrutacyjnego:

a.

informacja, czy kandydat jest osobg fizyczng czy podmiotem ekonomii spotecznej i na jakiej
podstawie kwalifikuje sie do udziatu w projekcie;

dane kontaktowe kandydata/kandydatéw (w przypadku podmiotéow ekonomii spotecznej
nalezy poda¢ nazwe i siedzibe oraz osoby uprawnione do jej reprezentacji i ich dane
kontaktowe);

status na rynku pracy (jedynie w odniesieniu do o0séb fizycznych);

krétki opis dziatalnosci planowanej w ramach przedsiebiorstwa spotecznego (sektor, branza,
posiadane zasoby, w tym kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci,
planowany koszt inwestycji);

forma wsparcia, ktérej otrzymaniem kandydat jest zainteresowany, w tym w szczegdlnosci
informacja, czy kandydat zamierza ubiegac sie o $rodki finansowe na:

— utworzenie miejsc pracy w nowych przedsiebiorstwach spotecznych, czyli poprzez
utworzenie nowego przedsiebiorstwa spotecznego;

— utworzenie miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych (dotacje na
zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym);

— utworzenie miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, wylaczenie pod
warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne (dotacje
na zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym);

— wsparcie pomostowe stuzgce pokryciu biezgcych wydatkéw przedsiebiorstwa
spotecznego potgczone z doradztwem i pomocg w efektywnym wykorzystaniu
przyznanych srodkow;

informacje na temat otrzymanej dotychczas pomocy de minimis/pomocy publicznej (nie
dotyczy osdb fizycznych);

oSwiadczenie o tym, ze kandydat nie byt zarejestrowany w Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sagdowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub nie prowadzit dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in.
dziatalnosci adwokackiej, komorniczej lub oswiatowej) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

oswiadczenie o tym, ze kandydat nie korzystat z innych srodkéw publicznych, w tym
zwtaszcza ze Srodkoéw Funduszu Pracy, PFRON oraz $Srodkéw oferowanych w ramach PO KL /
RPO WD na pokrycie wydatkdw zwigzanych z zatozeniem i/lub przystgpieniem i/lub
zatrudnieniem w przedsiebiorstwie spotecznym;

oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu.



2.7. Beneficjent ma obowigzek powota¢ Komisje Rekrutacyjng, ktdrej zadaniem jest wybdr
Uczestnikéw projektu. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej, powinni wykazywaé sie wiedzg
i doswiadczeniem z zakresu wspierania podmiotéw ekonomii spotecznej oraz/lub doswiadczeniem
z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

2.8. Formularz Rekrutacyjny podlega ocenie przez co najmniej dwdch cztonkédw Komisji
Rekrutacyjne;j.

2.9. Karta Oceny Formularza Rekrutacyjnego powinna zawiera¢ co najmniej nastepujace elementy:
a. kryteria punktowe oceny Formularza Rekrutacyjnego;
b. uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 5 zdan);
c. minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych kandydata do udziatu w projekcie;
d. os$wiadczenie o bezstronnosci i poufnosci.

2.10. Beneficjent ma obowigzek podaé¢ do publicznej wiadomosci, co najmniej na swojej stronie
internetowej informacje o prowadzonej rekrutacji, w tym Regulamin rekrutacji, Formularz
Rekrutacyjny, Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego oraz wskazania planowanego terminu
rekrutacji na co najmniej 10 dni roboczych przed jej rozpoczeciem dla kandydatéw ubiegajgcych sie o
udziat w projekcie. Rekrutacja musi trwaé co najmniej 21 dni. Dokumenty te nalezy przestaé réwniez
do 10K celem zamieszczenia stosownych informacji na stronie internetowej IOK.

2.11. Powyzsze dokumenty/informacje nalezy przesta¢ drogg elektroniczng do opiekuna projektu
przynajmniej na 20 dni roboczych przed podaniem ich do publicznej wiadomosci, celem uzyskania
akceptacji ze strony IOK. IOK ma prawo wnies¢ poprawki do ww. dokumentéw, ktére sg wigzgce dla
Beneficjenta.

2.12. Kazda zmiana w tresci regulaminu rekrutacji, tresci formularza rekrutacyjnego, tresci karty
oceny formularza rekrutacyjnego wymaga powiadomienia 10K w terminie przynajmniej 10 dni
roboczych przed wejsciem zmian w zycie. IOK ma prawo wnies¢ zastrzezenia, ktore majg charakter
wigzacy dla Beneficjenta.

2.13. Obowigzkowym elementem naboru do projektu oséb fizycznych, chcacych zatozy¢
przedsiebiorstwo spoteczne lub przystapi¢ do przedsiebiorstwa spotecznego lub podjgé zatrudnienie
w przedsiebiorstwie spotecznym, jest przeprowadzenie testu kompetencji przez osobe przygotowana
merytorycznie do realizacji tego typu dziatan (np. psychologa lub doradce zawodowego) i/lub
rozmowa z Komisjg Rekrutacyjng, ktérej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do zatozenia
i prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego.

2.14. Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania na prosbe osoby ubiegajacej sie o
udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem
punktowym).

2.15. Beneficjent jest zobowigzany zapewni¢ aby proces rekrutacji prowadzony byt w sposdb rzetelny
i bezstronny. Jest zobowigzany do zapobiezenia wystgpieniu w projekcie potencjalnego konfliktu
intereséw miedzy osobg oceniajacy aplikacje kandydatow a samymi kandydatami. W tym celu OWES
powinien pozyskac¢ od oséb oceniajgcych aplikacje deklaracje bezstronnosci o poufnosci. W projekcie
nie mogg uczestniczyé osoby zatrudnione w ciggu ostatnich 2 lat u Beneficjenta, partnera lub
wykonawcy a takze osoby, ktére tgczyt z Beneficjentem lub jego pracownikiem, pracownikiem
partnera lub wykonawcy uczestniczgcym w procesie rekrutacji stosunek matzenstwa, pokrewienstwa
lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia a w linii bocznej do 2 stopnia) lub zwigzek
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli. Z procesu rekrutacji powinna by¢ wytaczona osoba, co
do ktoérej powstang uzasadnione podejrzenia, ze pozostaje z kandydatem innym stosunku prawnym
lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

2.16. Przez pracownika uczestniczagcego w procesie rekrutacji nalezy rozumieé takiego, ktérego
aktywnos¢ bezposrednio prowadzi do wylonienia uczestnika projektu. Jest to np. osobg oceniajgca
aplikacje.



2.17. 10K umieszcza na swojej stronie internetowej liste Beneficjentéw petnigcych funkcje
operatoréw bezzwrotnego wsparcia finansowego, w celu umozliwienia osobom zainteresowanym
udziatem w projekcie zgtoszenie sie do projektu (w tym: numer i nazwe projektu, grupe docelowg
wsparcia, okres realizacji projektu, sposéb rekrutacji uczestnikow projektu, dane kontaktowe do
Beneficjenta, termin przyjmowania zgtoszen).

3. Zasady udzielania wsparcia doradczo-szkoleniowego

3.1. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotfecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 przyznawanie dotacji jest
powigzane z ustugami towarzyszacymi przyznawaniu dotacji, tj. polegajgcymi na:

a) wsparciu doradczo-szkoleniowym (indywidualnym i grupowym), umozliwiajgcym uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub rozwijania
przedsiebiorstwa spotecznego (w tym diagnoze potrzeb szkoleniowych, opracowanie
indywidualnego programu dla kazdego uczestnika projektu, dobdr odpowiednich metod
nauczania pozwalajacych na zdobycie wiedzy w szczegdlnosci zwigzanych ze strefg
ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego).

b) na dostarczaniu i rozwijaniu kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym (np. szkolenia zawodowe adekwatnie do potrzeb i roli danej
osoby w przedsiebiorstwie spotecznym).

3.2. Osobom uczestniczagcym w szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

3.3. Wsparcie doradczo-szkoleniowe winno by¢ dostosowane do potrzeb zatozycieli przedsiebiorstwa
i samego przedsiebiorstwa spotecznego. Mozliwe jest wykorzystanie roznorodnych form nabywania
wiedzy i umiejetnosci na przyktad takich jak: szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching,
tutoring, wspotpraca, wizyty studyjne itp.

3.4. Beneficjent dokonuje diagnozy potrzeb doradczo-szkoleniowych uczestnikéw, opracowuje
indywidualne programy doradczo-szkoleniowe dla kazdego uczestnika projektu, dokonuje doboru
odpowiednich metod nauczania pozwalajgcych na zdobycie wiedzy i umiejetnosci adekwatnych do
potrzeb i mozliwosci uczestnikow, a takze adekwatnych do roli, jakg dany uczestnik bedzie petnit w
przedsiebiorstwie spotecznym .

3.5. Osobom przygotowywanym w ramach projektu do zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego
Beneficjent obowigzkowo zapewnia wsparcie kluczowego doradcy prowadzacego grupe/instytucje od
poczatku do konca w procesie tworzenia lub ekonomizowania podmiotu. Petni on role
indywidualnego opiekuna dla tworzacego sie przedsiebiorstwa spotecznego. Opiekun stanowi
wsparcie zarébwno na etapie zaktadania przedsiebiorstwa spotecznego/ekonomizacji podmiotu (w
tym tworzenia Biznesplanu), jak rowniez istnieje mozliwos¢ jego pomocy na rzecz podmiotu w
okresie pierwszych 6 miesiecy jego dziatalnosci. Wsparcie doradcze indywidualnego opiekuna,
realizowane przez Doradce Kluczowego, moze by¢ kontynuowane w ramach wsparcia pomostowego
przez okres pierwszych 6 miesiecy dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego.

3.6. Wsparcie doradczo-szkoleniowe realizowane jest na podstawie Umowy o $wiadczenie ustug
doradczo-szkoleniowych zawieranej pomiedzy Beneficjentem a uczestnikiem projektu.



3.7. Minimalny zakres Umowy o $wiadczenie ustug doradczo-szkoleniowych powinien zawierac co
najmniej nastepujace elementy:

a. okreslenie stron umowy,
b. okres realizacji wsparcia,

c. zakres wsparcia doradczego — szkoleniowego oraz jego wartosc lub w przypadku gdy nie jest
mozliwe oszacowanie udzielonego wsparcia, okreslenie sposobu, w jaki beneficjent obliczy
wartos¢ udzielonego wsparcia doradczego,

d. liczbe godzin ustug doradczych i/lub szkoleniowych $wiadczonych na rzecz uczestnika,
e. zasady dokumentowania udzielonych $wiadczen,
f. zasady zmiany/rozwigzania umowy.

3.8. Dostosowany wzér umowy o $wiadczenie ustug doradczo-szkoleniowych nalezy przesta¢ drogg
elektroniczng do opiekuna projektu przynajmniej na 10 dni roboczych przed przystgpieniem do
zawierania umow. IOK ma prawo wnies¢ poprawki do przedtozonego tekstu umowy, ktdre sg wigzgce
dla Beneficjenta.

3.9. W przypadku, gdy projekt zaktada udziat uczestnikdw, ktérzy skorzystali ze wsparcia doradczo-
szkoleniowego w zakresie zakfadania przedsiebiorstw spotecznych Beneficjent moze zrezygnowac z
tej formy wsparcia, o ile udokumentuje udziat uczestnikdéw w takim wsparciu lub ograniczy¢ zakres
wsparcia doradczo-szkoleniowego dostosowujac je do realnych potrzeb uczestnika projektu.

4. Zasady udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji)
4.1. Zakres podmiotowy i przedmiotowy
4.1.1. Wsparcie finansowe (dotacje) udzielane jest na utworzenie nowych miejsc pracy dla oséb:

1) o ktdérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz.U.Nr43z2011r., poz.225 z p6z. zm.):

a) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

b) uzaleznionych od alkoholu, po zakoriczeniu programu psychoterapii w zakfadzie
lecznictwa odwykowego,

c) uzaleznionych od narkotykéw lub innych s$rodkéw odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotne;j,

d) chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

e) dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisbw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

f)  zwalnianych z zaktaddéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

g) uchodicéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spoteczne;j,

h) o0séb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

ktdrzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie
wthasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji
powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.

2) o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

3) bezrobotnych sprofilowanych przez powiatowe urzedy pracy w tzw. |ll grupie oddalenia od
rynku pracy.

Osoby z I i Il profilu moga korzysta¢ z innych niz dotacje form wsparcia w ramach OWES.




4.1.2. Stworzenie nowych miejsc pracy dla osdb, o ktérych mowa powyzej, moze nastgpié poprzez:
a) tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych;
b) tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych;

c) tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, wytaczenie pod
warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne.

4.1.3._W przypadkach, o ktérym mowa w punktach 4.1.2 b) i c), wraz z wnioskiem o przyznanie
dotacji powinno by¢ przekazywane pisemne oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na
nowo utworzonym stanowisku pracy, potwierdzajgce, iz osoba ta spetnia jedng z przestanek, o
ktérych mowa powyzej w punkach 4.1.1.1) —1.3).

4.2. Procedura wyboru beneficjentéw pomocy

4.2.1. Beneficjent dokonuje wyboru przedsiewzie¢ do dofinansowania na podstawie przedstawionych
do oceny Biznesplandw. Biznesplan zawiera co najmnie;j:

1) charakterystyke planowanego przedsiewziecia/ planowanych dziatan,
2) wysokosc tacznej kwoty wnioskowanych srodkow,

3) szczegotowe zestawienie towardow lub ustug, ktore przewidywane sg do zakupienia w
ramach realizacji Biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych lub
jakosciowych oraz wartosci jednostkowej,

4) harmonogram dziatan przewidzianych do realizacji;

5) termin, w ktérym nastgpi petne wykorzystanie srodkdw przyznanych przedsiebiorstwu
spotecznemu.

4.2.2. Zakres minimalnych wymagan dotyczacych oceny Biznesplanu powinien obejmowaé w
szczegdlnosci nastepujgce elementy wraz z przypisang im punktacjg oraz uzasadnieniem dla
przyznanej oceny (minimum 5 zdan w ramach kazdej z czesci oceny):

1) celowosc przedsiewziecia (uzasadnienie dla utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego);

2) wykonalnos¢ przedsiewziecia (dostepnos¢ zasobow, mozliwosci pozyskania i utrzymania
rynkéw zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12 miesiecy od
podpisania umowy o udzielenie wsparcia),

3) operatywnos¢ rozumiana jako szeroko pojety potencjat (osoby, kompetencyjny,
kwalifikacyjny, motywacyjny);

przejrzysto$é, prostota, zrozumiatosé zatozen;

5) wielowariantowos$¢ (mozliwos¢ rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany profilu dziatania);
) kompletnosc¢ (catosciowosé opisu przedsiewziecia);

niezbednos$¢ i racjonalno$¢ finansowa zakupdéw towardw lub ustug przewidzianych
w Biznesplanie ze srodkdéw przyznanych przedsiebiorstwu spotecznemu, przy uwzglednieniu
ich parametréw technicznych lub jakosciowych.

4.2.3. Ocena Biznesplanéw dokonywana jest przez Komisje Oceny Biznesplanéw, powotang przez
Beneficjenta realizujgcego dany projekt.

4.2.4. Komisja Oceny Biznesplanéw dokonuje oceny w oparciu o Regulamin przyznawania Srodkéw
finansowych, ktéry powinien zawierac co najmniej nastepujgce informacje:

1) zakres minimalnych wymagan dotyczacych oceny Biznesplandw i kryteria ich oceny;

2) metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteriow wraz ze
szczegotowym uzasadnieniem;



3) minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene Biznesplandw;
4) minimalna liczbe punktéw kwalifikujgcych Biznesplan do dofinansowania;

5) obowigzek poinformowania uczestnikdw projektu o przyjetych kryteriach oceny
Biznesplanéw (udokumentowany przez podpisanie stosownego oswiadczenia);

6) mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie Biznesplandéw;

7) obowigzek pisemnego poinformowania na prosbe uczestnika o przyczynach nieprzyznania
wsparcia finansowego;

8) opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie przyznania Srodkéow finansowych;

9) zatgczniki: Karta Oceny Formalnej Biznesplanu oraz Karta Oceny Merytorycznej
Biznesplanu.

4.2.5. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtqgczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 28 maja 2015 r. IOK rekomenduje, aby
tworzenie miejsc pracy i przedsiebiorstw spotecznych miato miejsce w kluczowych sferach
rozwojowych wskazanych w Dziataniu .4 KPRES, tj. zrownowazony rozwdj, solidarnosé¢ pokolen,
polityka rodzinna, turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w
kierunkach rozwoju okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa i w regionalnym programie
rozwoju ekonomii spotecznej. Rekomendacja IOK ma charakter niewigzacy, a zachecajgcy do
dziatania we wskazanym kierunku.

4.2.6. W Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych Beneficjent winien zamiesci¢ uregulowania
gwarantujgce uwzglednienie preferencji w stosunku do Biznesplandw zaktadajgcych tworzenie miejsc
pracy i przedsiebiorstw spotecznych w wyzej okreslonym zakresie.

4.2.7. Beneficjent opracowuje wzdr Biznesplanu oraz Regulamin przyznawania srodkéw finansowych,
w tym Karty Oceny Formalnej Biznesplanu oraz Karty Oceny Merytorycznej Biznesplanu. Dokumenty
te winny by¢ dostosowane do przewidzianej w ramach projektu grupy docelowej i zatozonych form
wsparcia.

4.2.8. Powyzsze dokumenty nalezy przestaé drogg elektroniczng do opiekuna projektu przynajmniej
na 10 dni roboczych przed planowanym ich ogtoszeniem, celem akceptacji ze strony I0K. IOK ma
prawo wnie$¢ do nich poprawki, ktére sg wigzgce dla Beneficjenta.

4.2.9. Beneficjent ma obowigzek powiadomienia IOK o planowanym terminie posiedzenia Komisji
Oceny Biznesplandéw. Informacje w tym zakresie nalezy przesta¢ drogg elektroniczng do opiekuna
projektu przynajmniej na 10 dni roboczych przed zwotaniem Komisji.

4.2.10. IOK zastrzega sobie prawo udziatu w posiedzeniach Komisji Oceny Biznesplandw.

4.3. Procedura przyznania srodkéw na utworzenie miejsc pracy poprzez zatozenie przedsiebiorstwa
spotecznego oraz tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych

4.3.1. Wsparcie w postaci przyznania srodkéw finansowych realizowane jest na podstawie Umowy
0 udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy poprzez zatozenie
przedsiebiorstwa spotecznego albo Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie
nowych miejsc pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym albo Umowy o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, wytaczenie pod
warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne.

4.3.2. Srodki finansowe powinny stuzyé sfinansowaniu niezbednych kosztéw zwigzanych z
rozpoczynang lub prowadzong dziatalnoscia.

4.3.3. Dotacja jest przeznaczana na pokrycie wydatkow niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia
dziatalnosci w ramach przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem miejsca pracy.
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4.3.4. Maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy stanowi szesciokrotnosc¢
przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4.3.5. Maksymalna kwota dotacji dla jednego podmiotu stanowi trzydziestokrotno$é przecietnego
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4.3.6. Srodki finansowe s3 przyznawane na wniosek uczestnika projektu skfadany wraz
z opracowanym Biznesplanem.

4.3.7. Minimalny zakres wniosku sktadanego przez uczestnika obejmuje:

a. wskazanie formy wsparcia, ktérg uczestnik jest zainteresowany, w tym w szczegdélnosci
wskazanie, czy zamierza ubiegad sie o srodki finansowe na:

e utworzenie nowych miejsc pracy poprzez zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego,
e utworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym,

e utworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, wytgczenie pod
warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne.

b. okreslenie wnioskowanej kwoty dofinansowania,

c. okredlenie zakresu planowanej dziatalnosci gospodarczej (tj. nazwa i zakres $wiadczonych
ustug, np. w tym za pomocg kodow PKD) - dotyczy przypadkdw utworzenia miejsc pracy
poprzez zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego,

d. okreslenie liczby miejsc pracy, ktére uczestnik zamierza utworzy¢,
e. planowane daty rozpoczecia i zakonczenia wykorzystania wnioskowanych srodkéw,
f. przewidywane wydatki kwalifikowane wraz z planowanym terminem ich ponoszenia.

4.3.8. Podstawg przekazania srodkéw jest Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie
nowych miejsc pracy poprzez zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego albo Umowa o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie
spotecznym albo Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w
podmiotach ekonomii spotecznej, wytgczenie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotow w
przedsiebiorstwa spoteczne.

4.3.9. Wskazane w/w umowy miedzy Beneficjentem a beneficjentem pomocy powinny zawierac
przynajmniej zobowigzanie Beneficjenta do przekazania $rodkéw finansowych na rachunek
beneficjenta pomocy oraz zobowigzanie przedsiebiorstwa spotecznego do:

1) dziatania i wydatkowania srodkéw, w tym dokonania zakupow towardw i ustug, zgodnie
z Biznesplanem;

2) prowadzenia dziatalnosci w sposdb gwarantujacy zapewnienie trwatosci utworzonych miejsc
pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia
stanowiska pracy, o ile ten termin jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacji. W tym czasie
zakonczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowo utworzonym stanowisku pracy moze
nastgpic¢ wyfacznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika);

2) rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie wskazanym w umowie, nie dtuzszym niz 30 dni
kalendarzowych od dnia, w ktérym nastgpito zakonczenie wykorzystywania przyznanych
Srodkow (dzien podlega uzgodnieniu pomiedzy beneficjentem a beneficjentem pomocy);

3) poddania sie kontroli wtasciwych organdéw kontrolnych;

4) zwrotu, przyznanych Srodkéw wraz z naleznymi odsetkami w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania Beneficjenta lub wtasciwego organu kontrolnego, jezeli:

a. otrzymane $rodki zostang wykorzystane niezgodnie z Biznesplanem, w szczegdlnosci
gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete w Biznesplanie;
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b. bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ przez okres krétszy niz 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy;

c. zawiesi prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej od dnia zawarcia umowy;

d. ztozy niezgodne z prawdg oswiadczenia na etapie ubiegania sie o srodki;
e. naruszy inne istotne warunki umowy;

f. w przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym w ramach
nowoutworzonego miejsca pracy z przyczyn innych, niz lezgce po stronie pracownika.

4.3.10. Ponadto umowa zawiera:
1) nazwe projektu realizowanego przez beneficjenta;
2) numer umowy;
3) strony umowy;
4) przedmiot umowy;

5) wysokos¢ wsparcia finansowego otrzymanego w ramach srodkéw finansowych i sposdb ich
przekazania oraz rozliczania;

6) warunki zmiany umowy;
7) warunki rozwigzania umowy.

4.3.11. Beneficjent opracowuje Umowy o udzielenie wsparcia finansowego. Dokumenty te winny by¢
dostosowane do przewidzianej w ramach projektu grupy docelowej i zatozonych form wsparcia.

4.3.12. Projekt umowy nalezy przestaé drogg elektroniczng do opiekuna projektu przynajmniej na 10
dni roboczych przed przystgpieniem do zawierania umow. Tres¢ umowy podlega akceptacji ze strony
IOK. 10K ma prawo wnie$¢ poprawki do przedtozonego tekstu umowy, ktére sg wigzgce dla
Beneficjenta. Umowy o udzielenie wsparcia finansowego nie mogg zostac¢ podpisane, zanim ich tresé
nie zostanie zaakceptowana przez I0K.

4.3.13. W Umowie o udzielenie wsparcia finansowego Beneficjent winien okresli¢ zabezpieczenie
zwrotu otrzymanego wsparcia w przypadku niedotrzymania warunkdw umowy.

4.3.14. Beneficjent moze wymagac od beneficjenta pomocy ztozenia zabezpieczenia prawidtowego
wykonania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego.
4.3.15. Przyktadowy katalog form jakie moze przyjgé zabezpieczenie:

a) poreczenie,

b) weksel wtasny,

c) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

d) zastaw na prawach lub rzeczach,

e) gwarancja bankowa,

f) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji,

g) blokada rachunku bankowego.

4.3.16. Whniesienie zabezpieczenia wymaga rdwniez zataczenia:

a) oswiadczenia matzonka o zgodzie na wniesienie zabezpieczenia (jezeli wnioskodawca - osoba
fizyczna pozostaje w zwigzku matzenskim), ewentualnie zatgczenia odpisu aktu notarialnego albo
sgdowego orzeczenia znoszgcego matzenska wspdlnos¢ majgtkows, albo

b) oswiadczenia o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim (jezeli wnioskodawca - osoba fizyczna
nie pozostaje w zwigzku matzenskim).

4.3.17. Forma zabezpieczenia winna zosta¢ okreslona w Umowie o udzielenie wsparcia finansowego.
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4.3.18. Zwrot zabezpieczenia nastepuje na pisemny wniosek beneficjenta pomocy po catkowitym
rozliczeniu przez niego otrzymanego wsparcia finansowego oraz po spetnieniu wymogu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia tej dziatalnosci.

4.3.18. Beneficjent zobowigzany jest do wspdtpracy z wtasciwymi terytorialnie PUP w zakresie
przyznawania dotacji na tworzenie spétdzielni socjalnych i przystepowanie do spétdzielni socjalnych.

4.3.19. Beneficjent zobowigzany jest do wspdtpracy z posrednikami finansowymi oferujgcymi
instrumenty finansowe bezposrednio podmiotom ekonomii spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. W ramach ww. wspdtpracy OWES przekazuje do
posrednikdw finansowych informacje o podmiotach ekonomii spotecznej, u ktérych zidentyfikowano
potrzebe rozwojowg, ktérej zrealizowanie wymaga skorzystania z instrumentu finansowego oraz
uzgadnia zakres doradztwa dla ww. PES niezbedny do skorzystania z instrumentu finansowego i jego
sptaty.

4.3.20. Beneficjent zobowigzany jest do wspdtpracy z beneficjentami, realizujgcymi projekty w
ramach Dziatania 9.1 Aktywna integracja oraz Dziatania 9.2 Dostep do wysokiej jakosci usfug
spofecznych w celu wspierania tworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych dla oséb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym szczegdlnie oséb wychodzacych z WTZ,
CIS, placowek opiekunczo-wychowawczych, zaktaddéw poprawczych i innych tego typu placéwek.

5. Zasady udzielania wsparcia pomostowego
5.1 Zakres przedmiotowy

5.1.1. W celu zapewnienia pomocy w uzyskaniu stabilnosci i przygotowaniu do samodzielnego
funkcjonowania, nowoutworzonym przedsiebiorstwom spotecznym jest oferowane wsparcie
pomostowe w formie finansowej oraz w formie zindywidualizowanych ustug (ustugi doradczo —
szkoleniowe). Zakres wsparcia pomostowego oraz okres jego Swiadczenia, a takze - w przypadku
wsparcia finansowego - jego wysokosé, sy dostosowane do indywidualnych potrzeb przedsiebiorstwa
spotecznego.

5.1.2. Ze wzgledu na okres udzielenia wsparcia pomostowego finansowego wyrdznia sie:
1) podstawowe wsparcie pomostowe,

2) przedtuzone wsparcie pomostowe.

5.2. Wsparcie pomostowe doradczo-szkoleniowe

5.2.1. Wsparcie pomostowe doradczo-szkoleniowe w formie zindywidualizowanych ustug jest
ukierunkowane w szczegdlnosci na wzmocnienie kompetencji biznesowych przedsiebiorstwa
spotecznego.

5.2.2. Wsparcie realizowane jest na podstawie Umowy o $wiadczenie ustug doradczo-szkoleniowych,
ktdra moze by¢ zawarta razem z Umowa o udzielenie wsparcia finansowego, jak i pdzniej.

5.2.3. Wsparcie pomostowe doradczo-szkoleniowe ma zawsze charakter pomocy de minimis,
poniewaz stanowi korzys¢ ekonomiczng dla przedsiebiorcy.

5.2.4. Przed podpisaniem Umowy o $wiadczenie ustug doradczo-szkoleniowych nalezy od uczestnika
projektu pozyskaé informacje na formularzu, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis (Dz. U. z2010r., 53, poz. 311 z p6z. zm.).

5.2.5. Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu powinien opisa¢ zasady udziatu
beneficjentéw pomocy we wsparciu pomostowym doradczo-szkoleniowym. Mozliwe jest zatozenie
udzielania wsparcia pomostowego doradczo-szkoleniowego wszystkim beneficjentom pomocy.
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Jednak wsparcie to powinno odpowiadaé na indywidualne, zgtoszone potrzeby poszczegdélnych
beneficjentéw pomocy i powinno byé zgodne z wnioskowanym zakresem przez uczestnika projektu.

5.2.6. Projekt Umowy o Swiadczenie ustug doradczo-szkoleniowych nalezy przesta¢ droga
elektroniczng do opiekuna projektu przynajmniej na 10 dni roboczych przed przystgpieniem do
zawierania umow. Tres¢ umowy podlega akceptacji ze strony IOK. IOK ma prawo wnie$¢ poprawki do
przedtozonego tekstu umowy, ktdre sg wigzgce dla Beneficjenta.

5.3. Wsparcie pomostowe finansowe

5.3.1. Wsparcie pomostowe w formie finansowe] jest przyznawane miesiecznie w wysokosci
niezbednej do sfinansowania podstawowych kosztéow funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego
w poczatkowym okresie dziatania, jednak nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych
miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepisdOw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

5.3.2. Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest Swiadczone przez okres nie krétszy niz
6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

5.3.3. Zaleca sie, by wsparcie pomostowe finansowe byto stopniowo zmniejszane, zwtaszcza
w przypadku wsparcia pomostowego finansowego wydtuzonego do 12 miesiecy.

5.3.4. Srodki wsparcia pomostowego nie moga by¢ przeznaczone na:

a) sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktdrych wczesniej zostata udzielona pomoc
publiczna lub ktére wczesniej byty objete wsparciem ze Srodkéw Wspdlnoty Europejskiej
(zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkow),

b) zapfate grzywien i kar wynikajgcych z naruszenia przez beneficjenta pomocy przepiséw
obowigzujgcego prawa,

c) zaptate kar umownych wyniktych z naruszenia przez beneficjenta pomocy umdw zawartych
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,

d) zakup $rodkdéw transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci w sektorze transportu
towaroéw,

e) zaptate sktadek ubezpieczenia w KRUS w kwocie przekraczajacej podwyzszony wymiar sktadki
wynikajacy z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

f) w przypadku podejmowania dziatalnosci przez osobe niepetnosprawng — na pokrycie
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe refundowanych przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

5.3.5. Finansowe wsparcie pomostowe moze by¢ wyptacane z géry, na kazdy miesigc okresu, na jaki
je przyznano lub jako refundacja poniesionych wydatkéw.

5.3.6. Miesigc, w ktérym jest wyptacana dana transza wsparcia pomostowego, nie musi sie pokrywac
z miesigcem kalendarzowym. Moze to by¢ np. okres od 10 dnia danego miesigca do 9 dnia miesigca
kolejnego.

5.3.7. W przypadku, gdy dana transza wsparcia pomostowego wyptacanego z goéry przystugiwataby
tylko za cze$¢ danego miesigca (np. ostatnia transza wsparcia udzielonego na 5 i pét miesigca),
wysokosc tej transzy powinna by¢ proporcjonalnie obnizona.

5.3.8. Ostateczna decyzja w sprawie wysokosci transz wsparcia pomostowego oraz sposobu wyptaty
nalezy do Beneficjenta, ktory okresla wysokos¢ wsparcia na podstawie szacunkowego zestawienia
wydatkdéw, na ktdre przeznaczone bedga srodki wsparcia pomostowego.

5.3.9. Poniewaz wsparcie pomostowe finansowe stuzy pokryciu biezgcych optat wynika z tego, ze nie
moze ono by¢ udzielane wczesniej niz od momentu rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

5.3.10. Wsparcie pomostowe finansowe pfatne z géry powinno by¢ rozliczone do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, za ktéry zostato ono przyznane. Kwota $rodkéw niewydatkowanych
w danym miesigcu powieksza pule srodkéw mozliwych do wykorzystanie w kolejnym miesigcu.
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Ostateczne rozliczenie catosci przyznanego wsparcia (w tym zwrot $rodkdéw niewykorzystanych)
nastepuje po okresie, na ktéry zgodnie z umowg wsparcie pomostowe finansowe zostato przyznane.

5.4. Procedura przyznania wsparcia pomostowego

5.4.1. Wsparcie pomostowe jest realizowane na podstawie Umowy o przyznanie wsparcia
pomostowego iudzielane na podstawie Whniosku o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego.

5.4.2. Decyzje o przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego podejmuje Beneficjent.
Beneficjent uzasadnia na pismie decyzje o przyznaniu wsparcia pomostowego i podpisuje z
przedsiebiorstwem spotecznym Umowe o przyznanie wsparcia pomostowego, ktdora okredla w
szczegdlnosci wartosci warunki wyptaty srodkdw oraz zakres i zasady wsparcia doradczo-
szkoleniowego.

5.4.3. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwosé przedtuzenia podstawowego wsparcia
pomostowego finansowego nie dfuzej niz do 12 miesigca od dnia podpisania Umowy o przyznanie
wsparcia pomostowego. Przedtuzone wsparcie pomostowe udzielane jest na Wniosek o przyznanie
przedtuzonego wsparcia pomostowego, sktadany do Beneficjenta.

5.4.4. W przypadku Whniosku o przyznanie przediuzonego wsparcia pomostowego, Beneficjent
wydaje opinie co do zasadnosci przedfuzenia wsparcia pomostowego. Po pozytywnym zaopiniowaniu
Whiosku Beneficjent podpisuje aneks do Umowy o przyznanie wsparcia pomostowego.

5.4.5. Wniosek o przyznanie podstawowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego obejmuje co
najmniej:

a. nazwe przedsiebiorstwa spotecznego oraz miejsce (adres) prowadzenia dziatalnosci,

b. okres udzielania wsparcia pomostowego,

c. proponowang wysokos¢ wsparcia,

d. szacunkowe zestawienie wydatkow, na ktdre bedzie przeznaczone finansowe wsparcie
pomostowe.

e. opis prowadzonej dziatalno$ci w ramach przedsiebiorstwa spotecznego,

f. analize biezacej sytuacji przedsiebiorstwa spotecznego na rynku obejmujgcg wykaz
przychoddéw i wydatkéw w okresie od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej do chwili
ztozenia wniosku oraz prognoze sytuacji na najblizsze 6 miesiecy,

g. uzasadnienie koniecznosci udzielenia wsparcia.
5.4.6. Umowa o przyznanie wsparcia pomostowego okresla co najmniej:
a. nazwe projektu realizowanego przez beneficjenta,
b. numer umowy,
c. strony umowy,
d. przedmiot umowy,

e. okres udzielania wsparcia pomostowego,

f.  wysokos¢ wsparcia,
g. zasady finansowania i wyptaty wsparcia pomostowego (sposdb przekazania i rozliczania),
h. prawa i obowigzki stron z zwigzane z kontrolg realizacji umowy,

zobowigzanie do korzystania z podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego
zgodnie z zasadami okreslonymi przez beneficjenta,

j. zobowigzanie do poddawania sie kontroli w zakresie prawidtowosci korzystania z
podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego i przestrzegania zasad pomocy de
minimis,
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k. zobowigzanie do zwrotu udzielonego wsparcia finansowego w przypadku jego wykorzystania
niezgodnie z zapisami umowy, przepisami prawa oraz zasadami obowigzujagcymi w ramach
RPO WD,

I.  zasady zmiany, rozwigzania i odstgpienia od umowy.

5.4.7. Projekt umowy nalezy przesta¢ drogg elektroniczng do opiekuna projektu przynajmniej na 10
dni roboczych przed przystgpieniem do rozpatrywania wnioskow/zawierania umow. Tre$¢ wniosku/
umowy podlega akceptacji ze strony IOK. IOK ma prawo wnie$é poprawki do przedtozonego tekstu
whniosku/ umowy, ktdre sg wigzace dla Beneficjenta.

5.4.8. Srodki wsparcia pomostowego, podobnie jak $rodki wsparcia finansowego sa wypfacane na
wyodrebniony rachunek bankowy bedacy w dyspozycji przedsiebiorstwa spotecznego. Srodki
zgromadzone na rachunku moga by¢ wyptacane tylko z przeznaczeniem na ponoszenie wydatkéw
zwigzanych z uruchomieniem i prowadzeniem dziatalnoéci gospodarczej. Srodki nie moga by¢
wptacane na jakikolwiek fundusz powotany w przedsiebiorstwie spotecznym.

6. Kontrola i rozliczanie wsparcia

6.1. Rozliczenie przyznanych srodkéw nastepuje poprzez:

1) ztozenie oswiadczenia o dokonaniu wydatkéw zgodnie z Biznesplanem / Whnioskiem o
przyznanie wsparcia pomostowego finansowego, z zastrzezeniem sytuacji, gdy Biznesplan
zostat zmieniony na wniosek przedsiebiorstwa spotecznego;

2) szczegdtowe zestawienie towardw lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany z przyznanych
Srodkoéw wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jakosciowych.

6.2. Przedsiebiorstwo spoteczne moze wystgpi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane
Biznesplanu, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towaréw lub ustug przewidywanych do
zakupienia, ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych. Beneficjent
w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku przedsiebiorstwa spotecznego informuje je pisemnie o decyzji
dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

6.3. Beneficjent kontroluje prawidtowosé wykonania umowy, w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia
Umowy o wsparcie finansowe w szczegdlnosci poprzez weryfikacje postanowien wyzej wskazanej
umowy. Tym samym Beneficjent weryfikuje przede wszystkim:

1) fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorstwo spoteczne, w tym
réwniez zgodnosé prowadzonych dziatan z Biznesplanem;

2) utworzenie deklarowanych miejsc pracy;

3) wydatkowanie Srodkéw zgodnie z zatwierdzonym Biznesplanem/Wnioskiem o przyznanie
wsparcia pomostowego finansowego.

6.4. Beneficjent nie weryfikuje poszczegdlnych dokumentéw ksiegowych potwierdzajacych zakup
towardw i ustug przez przedsiebiorstwo spoteczne.

6.5. Przedsiebiorstwo spoteczne powinno posiadac sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych
srodkow i wykazane w rozliczeniu srodkow.

6.6. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci formalnych w zestawieniu dokonanych wydatkéw,
Beneficjent powinien wezwac beneficjenta pomocy do uzupetnienia brakéw w wyznaczonym
terminie.

6.7. Uporczywe uchylanie sie beneficjenta pomocy od realizacji obowigzkdw zwigzanych z
rozliczeniem wsparcia finansowego stanowi przestanke do rozwigzania umowy o udzielenie wsparcia
finansowego bez wypowiedzenia.

6.8. Beneficjent ma obowigzek kontrolowa¢ prawidtowosé wykonywania przez beneficjenta pomocy
jego obowigzkdw przez caty 12-miesieczny okres przez jaki ten zobowigzany jest prowadzi¢
dziatalnos$¢ gospodarczg w sposdb umozliwiajacy zachowanie utworzonych miejsc pracy.

6.9. Kontroli podlega m.in:
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a) fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
b) utworzenie deklarowanej liczby miejsc pracy;

c) wykorzystanie zakupionych przez beneficjenta pomocy towaréw Iub ustug zgodnie
z Biznesplanem oraz charakterem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

d) prawidtowos¢ wydatkowania wsparcia na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcia pomostowego.

6.10. W ramach kontroli kontrolujgcy z ramienia Beneficjenta majg prawo wejs¢ do pomieszczen,
w ktorych dziatalno$é gospodarcza jest prowadzona, przeprowadzié ogledziny sprzetu, wyposazenia
oraz towardw zakupionych ze srodkéw wsparcia a takze przejrzeé, skopiowac lub wykonywac notatki
z dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

6.11. Uprawnienia te winny by¢ zabezpieczone przez Beneficjenta w umowie z beneficjentem
pomocy pod rygorem, w najdalej idgcym przypadku, rozwigzania umowy i co za tym idzie,
koniecznosci zwrotu przez beneficjenta pomocy otrzymanych srodkéw.

6.12. W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz przedsiebiorstwo spoteczne nie
posiada towaréw, ktére wykazato w rozliczeniu, a ktére nabyto w celu zuzycia w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu Swiadczenia ustug) lub w celu dalszej
sprzedazy, to przedsiebiorstwo spoteczne powinno wykazaé przychdd z tytutu $wiadczonych ustug
lub sprzedazy towaréw lub w inny sposéb uzasadnic fakt nieposiadania zakupionych towaréw.

6.13. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych zostanie stwierdzone, ze dziatalno$é gospodarcza
prowadzona byta przez okres krétszy niz 12 miesiecy, nie utworzono deklarowanych miejsc pracy lub
nie utrzymano ich przez okres 12 miesiecy albo zostaty naruszone inne warunki umowy, w tym
zwigzane z przeznaczeniem $rodkdw, beneficjent pomocy zobowigzany jest do zwrotu tych $rodkdéw
odpowiednio w catosci lub czesci wraz z naleznymi odsetkami, w terminie i na rachunek wskazany
przez Beneficjenta.

6.14. Uporczywe uchylanie sie od obowigzku poddania sie kontroli lub jej utrudnianie stanowi
podstawe do rozwigzania umowy o udzielenie wsparcia.

7. Pomoc de minimis

7.1. Podstawg do udzielenia pomocy de minimis jest Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073), ktére przenosi na grunt krajowy przepisy Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j.

7.2. Przyznawanie dotacji i udzielenie wsparcia pomostowego (doradczo szkoleniowego i
finansowego) stanowi pomoc de minimis i musi by¢ zgodne z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi
dotyczacymi udzielania takiej pomocy.

7.3. Pomoc finansowa przekazywana Beneficjentowi na realizacje projektu nie stanowi pomocy
publicznej.

7.4. Pomoc de minimis nie moze zosta¢ udzielona podmiotowi, ktdry w biezgcym roku
kalendarzowym oraz w dwdch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych otrzymat pomoc de
minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej warto$¢ brutto tgcznie z pomocg, o ktérg sie
ubiega, przekracza rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu
prowadzgcego dziatalno$¢ w sektorze drogowego transportu towaréw — rownowartos¢ w ztotych
kwoty 100 000 euro, obliczconych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.
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7.5. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania umowy o przyznanie srodkéw
finansowych zawieranej miedzy Beneficjentem a uczestnikiem projektu. Umowa powinna precyzyjnie
okresla¢ wysokosc¢ srodkow, jakie otrzyma dany beneficjent pomocy w ramach projektu.

7.6. Podmiot udzielajgcy pomocy publicznej ma obowigzek zweryfikowania informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc, w tym Formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc
de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 z pdz. zm.) oraz wydania beneficjentowi pomocy
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354 z pdz. zm.), a takze
przygotowania i przedstawienie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r.
w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz
sprawozdan o zalegto$ciach przedsiebiorcow we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora
finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1065 z pdz. zm.). Zaswiadczenie to powinno by¢
wydane w dniu udzielenia pomocy tj. w dniu podpisania umowy pomiedzy Beneficjentem a
beneficjentem pomocy o przyznaniu pomocy objetej zasadg de minimis.

7.7. Wartos$¢ pomocy de minimis podaje sie w zaswiadczeniu w ztotych i w euro. Wartos¢ w euro
oblicza sie przyjmujac kurs euro z dnia podpisania umowy wedtug sredniego kursu NBP.

7.8. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego (dotacji) oraz pomostowego uczestnik projektu
przedstawi dokumenty swiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niz warto$¢ zapisana w
zaswiadczeniu, Beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o
przyznaniu pomocy objetej zasadg de minimis. Na zaktualizowanym zaswiadczeniu nalezy umiesci¢
adnotacje: , Anulowano zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis wydane w dniu....”. W
przypadku aktualizacji zaswiadczenia, Beneficjent zobligowany jest do sporzadzenia korekty
sprawozdania o udzielonej pomocy de minimis, zawierajgcej aktualne dane.

7.9. Szczegdtowo zagadnienia zwigzane ze sprawozdawczoscia pomocy publicznej reguluja
rozporzadzenie Rady Ministréw z 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdarn o udzielonej pomocy
publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdarn o zalegfosciach przedsiebiorcow
we wpfatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz.1065
z pdézn. zm) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy z
wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz.59).

7.10. Beneficjent ma obowigzek przechowywania dokumentdw zwigzanych z udzieleniem pomocy
publicznej przez okres 10 lat od dnia jej udzielenia. Ma tez obowigzek udostepnic te dokumenty, jak
rowniez udzieli¢ stosownych informacji na Zzadanie Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentow.

7.11. Beneficjent ma obowigzek zapoznad sie z wytgczeniami udzielania pomocy de minimis.

7.12. Przy podpisywaniu jakiejkolwiek umowy obejmujgcej udzielenie pomocy de minimis nalezy
zbada¢ wysokos$¢ wezesniej udzielonej pomocy de minimis, aby ustalié, czy beneficjent pomocy moze
uzyska¢ pomoc w kontekscie limitu maksymalnej dopuszczalnej pomocy de minimis udzielonej
w okresie roku biezgcego i dwdch lat poprzedzajgcych.

7.13. W tym celu nalezy pozyskaé, od ubiegajgcego sie o pomoc podmiotu, informacje, o ktérej mowa
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., 53, poz. 311
z p6z. zm.), sktadang na formularzu stanowigcym zatacznik do ww rozporzadzenia.

7.14. Beneficjent powinien zapoznaé sie rowniez z projektem rozporzadzenia Rady Ministrow
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o
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nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we wpfatach
Swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych.

KATALOG STAWEK CEN TOWAROW | UStUG

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci (rozdz. 8.3, pkt. 10) z dnia 10 kwietnia 2015 r. Instytucja Posredniczaca okreslita
ceny rynkowe w zakresie najczesciej pojawiajgcych sie wydatkow w danej grupie
realizowanych projektdw tzw. minimalny standard ustug i katalog stawek (w tym
wynagrodzen) w ramach projektéw konkursowych, finansowanych z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 w ramach Dziatania 9.4 A Ustugi
wsparcia ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych realizowane bedg w sposéb
komplementarny w ramach modutdéw:

a) Ustug animacji;

b) Ustug rozwoju ekonomii spotecznej;

c¢) Ustug wsparcia istniejacych przedsiebiorstw spotecznych.

Zrédtem pozyskania danych jest:
e 10 ofert internetowych lub pozyskanych dla konkretnie opisanego towaru/ustugi.

Maksymalna dopuszczalna cena zostata wyliczona w sposdb nastepujacy: Srednia cena
rynkowa uzyskana z badania rynku (10 ofert), nastepnie kwota zaokraglona w goére do
petnych ztotych (przy kwotach od 1,00 zt do 99,00 zt), do petnych dziesigtek ztotych (przy
kwotach od 100,00 zt do 999,00 zf) lub do petnych setek ztotych (przy kwotach od 1 000,00
zt). W przypadku stawek personelu merytorycznego uwzglednione zostaty w celach
porownawczych rowniez dane historyczne z wnioskéw o ptatnos¢ 2013-2014-2015 PO KL, a
zaookraglen dokonano zgodnie z regutami matematycznymi w ,,gére” lub w ,,dét” do petnych
dziesigtek ztotych. Wskazane maksymalne ceny sg cenami brutto.

Tabelal.
KLUCZOWA KADRA/PERSONEL MERYTORYCZNY PROJEKTU
Rodzaj Standard - warunki kwalifikowania | Maksymalna Uzasadnienie/
wydatku wydatku dopuszczana dodatkowe
stawka zalecenia
/jednostka
animator - wydatek kwalifikowalny, o ile animator 140,00 zt jednostka
posiada minimum 3-letnie doswiadczenie w rozumiana jako
Swiadczeniu ustug animacyjnych, w tym godzina zegarowa
zwtaszcza odnosnie rozwoju lokalnego,
tworzenia partnerstw lokalnych Zgodnie ze
Standardami
OWES zatacznik
do Uchwaty
Komitetu
Akredytacyjnego
nr 3 zdnia 22
wrzesnia 2014
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kluczowy - wydatek kwalifikowalny, o ile kluczowy 170,00 zt jednostka
doradca doradca biznesowy posiada co najmniej 3- rozumiana jako
biznesowy/ letnie udokumentowane doswiadczenie we godzina zegarowa
doradca wsparciu biznesowym lub prowadzeniu .
) i . . Zgodnie ze
biznesowy dziatalnosci gospodarczej Standardami
OWES zatacznik
do Uchwaty
Komitetu
Akredytacyjnego
nr 3 zdnia 22
wrzes$nia 2014
kluczowy - wydatek kwalifikowalny, o ile kluczowy 160,00 zt jednostka
doradca doradca posiada co najmniej 3-letnie rozumiana jako
udokumentowane doswiadczenie we godzina zegarowa
wsparciu tworzenia PS lub PES .
Zgodnie ze
Standardami
OWES zatacznik
do Uchwaty
Komitetu
Akredytacyjnego
nr 3 zdnia 22
wrzesnia
doradca - wydatek kwalifikowalny, o ile doradca 200,00 zt jednostka
specjalistyczny | posiada minimum 3-letnie doswiadczenie rozumiana jako
zawodowe w obszarze, w ktérym doradza godzina zegarowa
Zgodnie ze
Standardami
OWES zatacznik
do Uchwaty
Komitetu
Akredytacyjnego
nr 3 zdnia 22
wrzesnia
trener jednostka
rozumiana jako
- wydatek kwalifikowalny, o ile trener godzina zegarowa
posiada doswiadczenie w zakresie realizacji Zgodnie ze
co najmniej 300 godzin szkolen w danym 170, 00 21 Standardami
obszarze tematycznym lub 3-letnie OWES zatacznik do
doswiadczenie zawodowe w danym Uchwaty Komitetu
obszarze tematycznym Akredytacyjnego
nr 3 z dnia 22
wrzesnia
coach/tutor/ | - wydatek kwalifikowalny, o ile jednostka
mentor coach/tutor/mentor posiada rozumiana jako
170,00 zt godzina zegarowa

doswiadczenie umozliwiajgce
przeprowadzenie danego wsparcia w
oparciu o coaching/mentoring/tutoring,
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przy czym minimalne doswiadczenie
zawodowe w danej dziedzinie nie powinno
by¢ krétsze niz 3 lata
doradca - doradca posiada do$wiadczenie 110,00 zt jednostka
zawodowy zawodowe w obszarze, w ktérym doradza rozumiana jako
godzina zegarowa
psycholog - psycholog posiada doswiadczenie 110,00 zt jednostka
zawodowe w obszarze, w ktérym doradza rozumiana jako
godzina zegarowa
Tabela 2.
WIZYTY STUDYJNE

Projektodawca powinien zawrze¢ we wniosku o dofinansowanie wyczerpujgce uzasadnienia
przyjetych stawek oraz dysponowac dokumentacjg, w oparciu
o ktdrg zostaty ustalone. Planujac koszty przedsiewziecia nalezy kierowad sie nastepujgcymi

zasadami:

¢ niezbednosci wydatkdw w kontekscie osiggniecia celu projektu,

¢ efektywnosci,

¢ racjonalnosci wydatku.

Tabela 3.

WSPARCIE FINANSOWE

Rodzaj wydatku Kwota maksymalna | Uzasadnienie
brutto
dotacja na stworzenie jednego | 23 129,28 Maksymalna  kwota dotacji na

miejsca  pracy dla
wskazanych w
konkursu/niniejszych

standardach

0s0b,

regulaminie

(wartos¢ obowigzujaca
na dzien ogtoszenia
naboru i nalezy ja
aktualizowaé zgodnie z
obowigzujgcy kwotg na

stworzenie jednego miejsca pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym,
stanowi szesSciokrotnosé przecietnego
wynagrodzenia®l w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i

dzien przyznawania | instytucjach rynku pracy.
wsparcia)
dotacja dla jednego podmiotu 115 646,40 Maksymalna  kwota dotacji dla
jednego podmiotu stanowi

(wartos¢ obowigzujaca
na dzien ogtoszenia
naboru i nalezy ja
aktualizowac zgodnie z
obowigzujgcy kwotg na

trzydziestokrotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

1Zgodnie z komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 11 sierpnia 2015 r. w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2015 r. ogtasza sie, ze przecietne wynagrodzenie w drugim

kwartale 2015 r. wyniosto 3 854,88 zt.
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dzien
wsparcia)

przyznawania

wsparcie pomostowe w formie

finansowej

1 750,00/m-c

(wartos¢ obowigzujaca
na dzien ogtoszenia
naboru i nalezy ja
aktualizowa¢ zgodnie z
obowigzujgcag kwotg na
dzien przyznawania
wsparcia)

Wsparcie pomostowe w formie
finansowej jest s$wiadczone przez
okres nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy. Wsparcie
pomostowe w formie finansowej jest
przyznawane miesiecznie w wysokosci
niezbednej do sfinansowania
podstawowych kosztéw
funkcjonowania przedsiebiorstwa
spotecznego w poczgtkowym okresie
dziatania, jednak nie wiekszej niz
zwielokrotniona o liczbe utworzonych
miejsc pracy kwota minimalnego
wynagrodzenia 2 w rozumieniu
przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Finalna wielkos$¢ dotacji zalezna bedzie od kwoty obowigzujgcej na dzien przyznania srodkéw przez
Beneficjenta (zgodnie z zapisami Regulaminu przyznawania sSrodkéw finansowych).

Tabela 4.

CATERING, NOCLEG, ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

Rodzaj Standard — warunki kwalifikowania Maksymalna | Dodatkowe zalecenia /
wydatku wydatku cena uzasadnienie
rynkowa/jed
nostka
catering - - wydatek kwalifikowalny, o ile jest to 15 PLN Wydatek nie powinien
przerwa uzasadnione specyfika realizowanego /osobe/ by¢ kwalifikowany,
kawowa projektu; zestaw jezeli forma wsparcia w
-wydatek kwalifikowalny, o ile forma ramach ktérej ma by¢
wsparcia, w ramach ktérej ma by¢ Swiadczona przerwa
Swiadczona przerwa kawowa dla tej same;j kawowa dla tej samej
grupy oséb w danym dniu trwa co grupy oséb w danym
najmniej 4 godziny lekcyjne; dniu trwa krocej niz 4
- obejmuje: kawe, herbate, wode, ciastka, godziny lekcyjne. Cena
soki, kanapki, przy czym istnieje mozliwos¢ rynkowa powinna by¢
szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w uzalezniona od rodzaju
okreslonej cenie rynkowej oferowanej ustugi i jest
nizsza, jesli
finansowany jest
mniejszy zakres ustugi
(np. kawa, herbata,
woda, mleko, cukier
cytryna bez drobnych
lub stodkich
przekasek).
lunch/obiad - wydatek kwalifikowalny, o ile jest to 23 PLN* Mozliwosc
uzasadnione specyfikg realizowanego Josobe/

2Wysokos’c’ minimalnego wynagrodzenia okreslana jest corocznie na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z péin. zm.).
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projektu;

- obejmuje dwa dania (zupa i drugie
danie), przy czym istnieje mozliwos¢
szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w
okreslonej cenie rynkowej;

- wydatek kwalifikowalny, o ile wsparcie
dla tej samej grupy oséb w danym dniu
trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych

zestaw

kwalifikowania
wydatku powinna
zostac ograniczona do
projektéw, w ktdrych
wsparcie dla tej samej
grupy osob w danym
dniu trwa nie krécej niz
6 godzin lekcyjnych.
Zakres: obejmuje dwa
dania (zupa i drugie
danie), przy czym
istnieje mozliwos¢
szerszego zakresu
ustugi, o ile miesci sie w
okreslonej cenie
rynkowej. Cena
rynkowa powinna by¢
uzalezniona od rodzaju
oferowanej ustugi i jest
nizsza, jesli
finansowany jest
mniejszy zakres ustugi
(np. obiad sktadajgcy
sie tylko z drugiego
dania).

* Maksymalna cena
zestawu obiadowego
moze wzrosngc o koszt
napoju zimnego badz
goracego, np.
kompotu, herbaty (w
przypadku, gdy napdj
nie jest sktadowg
zestawu obiadowego)

nocleg w kraju

- wydatek kwalifikowalny, o ile jest to
uzasadnione specyfika realizowanego
projektu;

- ustuga powinna by¢ zamawiana co do
zasady w przypadku szkolen, warsztatéow
oraz innych form wsparcia trwajacych co
najmniej dwa dni. Jednocze$nie mozliwosc
zagwarantowania noclegu nalezy
ograniczy¢ dla uczestnikéw, ktérzy
posiadajg miejsce zamieszkania w
miejscowosci innej niz miejscowos¢, w
ktorej odbywa sie realizacja wsparcia. W
przypadku szkolen, warsztatow istnieje
mozliwos¢ poniesienia w projekcie ww.
kosztu w sytuacji, gdy miejsce
prowadzenia szkolenia, warsztatow oraz
innych form wsparcia jest znacznie

180,00 zt /
pokdj 2-
osobowy

Obejmuje nocleg w
miejscu noclegowym o
standardzie
maksymalnie hotelu 3*
wraz ze $niadaniem,
przy czym istnieje
mozliwosé szerszego
zakresu ustugi, o ile
miesci sie w okreslone;j
cenie rynkowej

i jest to uzasadnione
celami projektu.
Obejmuje nocleg, co
do zasady w pokojach
2-osobowych (nocleg w
pokojach 1-osobowych
jest kwalifikowalny
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oddalone od miejsca zamieszkania osoby tylko w uzasadnionych
w nim uczestniczgcej. Cena noclegu moze przypadkach).
zaleze¢ rowniez od dnia zameldowania,
obowigzujgcych promocji itp.
zwrot kosztéw | - wydatek kwalifikowalny w zwigzku z cena Rownowartosé kosztu
dojazdu uzasadnionymi potrzebami grupy uzalezniona | najtanszego $rodka
docelowej (np. koszty dojazdow dla osdb | od cennikéw | transportu publicznego
niepetnosprawnych, bezrobotnych operatoréw | na danej trasie.
komunikacji
publicznej
/ilos¢
przejazdéw
Tabela 5.

SPRZET KOMPUTEROWY | INNY

Maksymalny
dopuszczalny
Rodzaj wydatku koszt (w ztotych Uzasadnienie
brutto) za
sztuke
Komputer z oprogramowaniem 3 500,00 zt | Wydatki te co do zasady nie powinny by¢
kwalifikowalne w ramach projektéw, chyba, ze
Laptop z oprogramowaniem 3500,007t|jest to niezbedny sprzet do  realizacji
konkretnego zakresu merytorycznego danego
Projektor/rzutnik 2 700,00 zt | zadania. Niezbednos¢ tych zakupéw wynika np.
ze specyfiki wsparcia oferowanego w projekcie,
Urzadzenie wielofunkcyjne 2 200,00 zt | wielkosci grupy docelowej, a koniecznosé
Drukarka 780,00 zt| zakupu tego sprzetu zostata uzasadniona we
Niszczarka 1 200,00 zt | wniosku o dofinansowanie.
Flipchart 310,00 zt
360,00 zt | Wnioskodawca decydujgc sie na realizacje
projektu  powinien posiadaé urzadzenia
techniczne umozliwiajgce przeprowadzenie

Tablica suchoscieralna

zaplanowanych form wsparcia.

w wyjatkowych przypadkach, gdy
Whnioskodawca nie posiada wystarczajgcego
zaplecza technicznego i urzadzenia te
sq niezbedne do prowadzenia zaje¢, wydatek

nalezy uznac za kwalifikowalny.

Koszt laptopa/komputera
systemu operacyjnego,  oprogramowania
Microsoft Office i

oprogramowania

obejmuje zakup

antywirusowego. Cena

rynkowa powinna by¢ uzalezniona od rodzaju
komputera/laptopa i jesli

jest  nizsza,

finansowany jest mniejszy zakres (np. zakup

komputera/laptopa z systemem operacyjnym
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i oprogramowaniem antywirusowym, ale bez
oprogramowania Microsoft Office).

inny sprzet wynikajgcy ze
specyfiki projektu pod
warunkiem jego uzasadnienia w
projekcie

Wyposazenie stanowiska pracy personelu
projektu (z wylaczeniem personelu, ktéry

zgodnie z  Wytycznymi w  zakresie
kwalifikowalno$ci  wydatkéw w  ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020 ujety jest w kosztach posrednich)
jest kwalifikowalne w przypadku spetnienia
facznie nastepujacych warunkéw:

1.Personel projektu, dla ktérego przeznaczone
jest wyposazenie stanowiska pracy zatrudniony
jest na podstawie stosunku pracy w wymiarze
co najmniej % etatu. W przypadku personelu
projektu  zaangazowanego na podstawie
stosunku pracy w wymiarze ponizej % etatu lub
na podstawie innych form zaangazowania,
koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska
pracy personelu projektu sg niekwalifikowane.

2.Wydatki na wyposazenie stanowiska pracy
mogg by¢ wuznane za kwalifikowane pod
warunkiem ich bezposredniego wskazania we
whiosku o dofinansowanie  wraz z
uzasadnieniem dla koniecznosci ich zakupu.

Tabela 6.

WYNAIJECIE SALI, MATERIALY SZKOLENIOWE, STYPENDIUM SZKOLENIOWE

Rodzaj wydatku Jednostka

Maksymalna dopuszczalna
stawka

Uzasadnienie

Sala szkoleniowa (do dzien 8(h)
30 0s6b/8h)

- sala zapewniajaca
340,00 zt | odpowiednie warunki
socjalne oraz bhp, w tym
uwzgledniajaca
niwelowanie barier
architektonicznych w
zwigzku z udziatem w
projekcie oséb z
niepetnosprawnosciami

Zestaw szkoleniowy
np. teczka, notes,

dtugopis komplet

Zakup materiatow
uzalezniony bedzie
19,00 zt dodatlfo'wo od potr'zeb '|
specyfiki szkoleniowej,

warsztatowej, itp. Zestaw
moze uwzgledni¢ inne,
niezbedne materiaty
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szkoleniowe, np. kalendarz,
otowek, gumka.

Stypendium miesigc — | Osobom uczestniczgcym
szkoleniowe w szkoleniach
zawodowych istnieje
mozliwos¢ wyptaty
stypendium
szkoleniowego w
wysokosci nie wiekszej
niz 120% zasitku, o
ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
pod warunkiem, ze liczba
godzin szkolenia lub
kursu wynosi nie mniej
niz 150 godzin
miesiecznie —w
przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru
godzin, wysokos$¢
stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

Tabela 7.

MECHANIZM RACJONALNYCH USPRAWNIEN

Rodzaj wydatku Jednostka Maksymalna dopuszczalna stawka na
osobe
Koszty racjonalnych usprawnien osoba 12 000,00 zt

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 koszty racjonalnych usprawnien sg przyktadowym
katalogiem kosztow mozliwych do poniesienia w ramach projektu.

PODSTAWY PRAWNE | DOKUMENTY PROGRAMOWE

Minimalny standard ustug i katalog stawek nie jest katalogiem zamknietym i wszelkie koszty
ustug/towardéw, ktdre nie zostaty w nim ujete powinny by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz
spetniaé zasady kwalifikowalnosci.

Fakt wskazania danej stawki we wniosku o dofinansowanie nie moze by¢ podstawa
beneficjenta do "uzasadnienia" wydatku uznanego za niekwalifikowalny na etapie
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zatwierdzania wniosku o ptatnos¢ i/lub kontroli (jesli oczywiscie wystgpig podstawy do

uznania wydatkéw za niekwalifikowalne).

Realizacja wsparcia w ramach RPO WD 2014-2020 Dziatania 9.4 w kwestiach
nieuregulowanych w przedmiotowym dokumencie powinna by¢ zgodna z przepisami prawa
krajowego i wspdlnotowego oraz dokumentami programowi na lata 2014-2020.

Realizacja wsparcia powinna uwzglednia¢ miedzy innymi nastepujace regulacja prawne i

dokumenty programowe, w tym wytyczne:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (DZ. URZ. C 326 Z 26.10.2012);
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L
347 2 20.12.2013, str. 320) - zwanego dalej rozporzgdzeniem ogdlnym;
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013,);
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 26.06.2014,);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U z 2014 r.
poz. 1146, z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2013 r. poz. 674, z péin. zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 907, z péin. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz.
885, z pbdin. zm.);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t. j. Dz. U.z 2011 r. Nr
177, poz. 1054, z pdzn. zm.)

Ustawa z dnial7 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 168 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz.
U.z 2013 r. poz. 267);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2014, poz. 1502);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (t. j.
Dz. U.z 2014 r., poz.710).
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2014 r.
poz. 782);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 r.,,
poz. 1182 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 581 z pézn. zm.);
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz.
U.z2015r., poz. 121 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz. U.
22012, poz. 361 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2011 r., Nr 127, poz. 721, z pdin.
zm.);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (t. j. Dz.
U.z 2014 r. poz. 382);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572,z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. 2013
r. poz. 1457 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.
j.Dz.U.z2015r., poz. 332, z péin. zm.);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (t.j. Dz.
U.z 2014 r., poz. 382 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t. j. Dz. U.z 2014 r. poz. 1118 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. 2015 poz. 618 z
pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 225, z péin. zm.);

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 nr 94
poz. 651, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z
2003 r., Nr 166, poz. 1608, z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t. j. Dz. U. z 2015
r. poz. 782, z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisdw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2010 r., Nr 254, poz. 1700, z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1409, z
pozn. zm.)

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkdédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 28 maja
2015r,;

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.;

Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektéow na lata 2014-2020 z dnia 31 marca
2015r,;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia 31. marca
2015r,;
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 -2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programoéw operacyjnych polityki
spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.;
Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015.
Szczegdtowy opis osi  priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 z dnia 14 wrze$nia 2015 r,;
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