Uchwala Nr 6
Komitetu Akredytacyjnego
z dnia 18 grudnia 2014 r.
w sprawie opinii Komitetu dotyczacej Regulaminu procesu akredytacji Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spotecznej — rok 2014/2015.

Na podstawie § 2 ust. 1 pkt 1 oraz § 7 ust. 3 w zw. § 2 ust. 4 Zarzadzenia nr 13 Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 21 marca 2014 r. w sprawie powotania Komitetu Akredytacyjnego
do spraw systemu akredytacji oraz standardow ustug i dzialania o$rodkéw wsparcia ekonomii
spotecznej (Dz. Urz. Min. Prac. i Pol. Spot. poz. 5) oraz na podstawie § 7 ust. 2 i 3 Regulaminu
Prac Komitetu, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.

1. Komitet opiniuje pozytywnie Regulamin procesu akredytacji Osrodkow Wsparcia
Ekonomii Spotecznej — rok 2014/2015, przygotowang przez grupe robocza, powotang na mocy
Uchwaty Nr 2 Komitetu Akredytacyjnego 7 dnia 10 lipca 2014 .

2. Dokument, o ktorym mowa w pkt I stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2.
Komitet rekomenduje Ministrowi wltasciwemu do spraw zabezpieczenia spolecznego

zatwierdzenie 1 ogloszenie Regulaminu procesu akredytacji Osrodkow Wsparcia Ekonomii
Spotecznej — rok 2014/2015, o ktorym mowa w § 1.

§ 3.

Traca moc Uchwata nr 4 Komitetu Akredytacyjnego z dnia 22 wrzesnia 2014 r. oraz Uchwata
nr 5 Komitetu Akredytacyjnego z dnia 8 grudnia 2014 r.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do uchwaty nr 6 Komitetu Akredytacyjnego z dnia 18 grudnia 2014 r.

Podstawowe definicje

AKSES —  System akredytacji i standardéw dziatania instytucji wsparcia ekonomii
spofeczne;.

ES — Ekonomia spoteczna.

OWES — Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej rozumiany jako wyodrebniona

jednostka podmiotu lub partnerstwo/konsorcjum podmiotéw, realizujgce
ustugi wsparcia ekonomii spotecznej, nie dziatajgce dla osiggniecia zysku lub
przeznaczajgce zyski na dziatania OWES.

Organizacja pozarzagdowa — niebedgca jednostkg sektora finansow publicznych, w
rozumieniu ustawy o finansach publicznych, nie dziatajgca w celu osiagniecia
zysku osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacja,
stowarzyszenie.

JA — Jednostka Akredytacyjna - instytucja lub podmiot, ktéremu zlecono lub
powierzono wykonywanie czynnosci organizacyjno — administracyjnych
w  procesie  akredytacji oraz obstuge administracyjng = Komitetu
Akredytacyjnego. Nadzér nad dziatalnoscig JA sprawuje Ministerstwo Pracy i
Polityki Spoteczne;.

CRZL - Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich z siedzibg w Warszawie — jednostka
podlegta Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej, realizujgca zadania polityki
rozwoju, okredlone ustawg z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju.

KA - Komitet Akredytacyjny rozumiany jako organ pomocniczy
ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego, powotany do spraw
systemu akredytacji oraz standardéw ustug i dziatania osrodkéw wsparcia
ekonomii spotecznej oraz opiniujgcy wnioski o przeprowadzenie procesu
akredytacji w OWES i jego wyniki. W sktad Komitetu wchodzg przedstawiciele
podmiotéw i instytucji rzgdowych, samorzgdowych, przedstawiciele
podmiotow ekonomii spotecznej oraz niezalezni eksperci.

Wykonawca audytu — podmiot wytoniony przez CRZL w trybie ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamoéwien publicznych do prowadzenia audytu w ramach
procesu akredytaciji.

KCES — Krajowe Centrum Ekonomii Spotecznej, rozumiane jako podmiot powotany
w ramach projektu ,Zintegrowany System Wsparcia Ekonomii Spotecznej",



MPiPS —

PES —
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dziatajgce w strukturach CRZL. Gtdwnym celem dziatania KCES jest wspdtpraca
z Departamentem Pozytku Publicznego w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej w zakresie kreowania i wspierania rozwoju ekonomii spotecznej
oraz promocja partnerskiego podejscia w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych poprzez ekonomie spoteczna.

Minister Pracy i Polityki Spofecznej, organ nadzorujacy standardy i proces
akredytacji OWES, sprawujacy nadzér nad akredytowanymi OWES.

Podmioty ekonomii spotecznej, obejmujgce pie¢ gtdéwnych grup:

podmioty reintegracyjne, stuzgce reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tj. Zaktady Aktywnosci Zawodowej,
Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji
Spotecznej; formy te nie bedg w zadnym przypadku przedsiebiorstwami spotecznymi,
ale moga przygotowywac¢ sie do prowadzenia lub pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym lub by¢ prowadzone jako ustuga na rzecz spotecznosci lokalnej przez
przedsigbiorstwa spoteczne;

podmioty dziatajgce w sferze pozytku publicznego, kidére prowadzg dziatalnosé
ekonomiczng, zatrudniajg pracownikéw, choé¢ ich dziatanie nie jest oparte na ryzyku
ekonomicznym. Sg to organizacje pozarzgdowe prowadzace dziatalnos¢ odptatng i
nieodptatng pozytku publicznego; podmioty te mogg staé sie przedsigbiorstwami
spotecznymi, o ile podejmg dziatalnos¢ gospodarczg i podejmujgc rowniez
zobowigzania statutowe odnos$nie do dystrybucji zysku;

podmioty sfery gospodarczej, ktére tworzone byly jednak w zwigzku z realizacjg celu
spotecznego, bgdz dla ktorych lezgcy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg
bytu dziatalnosci komercyjnej. Sg to podmioty, ktdre nie spetniajg wszystkich cech i
warunkow dotyczgcych dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego, moge jednak sta¢
sie przedsiebiorstwem spotecznym: organizacje pozarzgdowe prowadzgce dziatalno$c
gospodarcza, z ktdrej zyski wspierajg realizacje celéw statutowych, zaktady
aktywnosci zawodowej oraz spotdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie
(spotdzielnie pracy, spoétdzielni inwalidow i niewidomych);

inicjatywy o charakterze nieformalnym (w kontekscie dziatan animacyjnych i
formalizowania struktur);

przedsiebiorstwa spoteczne: podmioty, ktéry posiadajg cechy wspdlne dla
podmiotéw z pozostatych grup, ale charakteryzujg sie tym, ze:

sg to podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, wyodrebnione pod wzgledem
organizacyjnym i rachunkowym;

celem dziatalnosci gospodarczej jest integracja spoteczna i zawodowa oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym przypadku wymagane jest
zatrudnienie co najmniej 50% osob pochodzgcych z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub 30% niepetnosprawnych o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci) lub $wiadczenie ustug spotecznych uzytecznosci publicznej, przy
jednoczesnej realizacji celéw prozatrudnieniowych (zatrudnienie min. 20% oséb z
okreslonych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym);

nie rozdziela sie zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcdéw, ale
przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny
oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng (w przypadku
przedsiebiorstw o charakterze zatrudnieniowym) lub na dziatalno$¢é pozytku
publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata
przedsiebiorstwo;
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0 sg zarzadzane na zasadach demokratycznych lub co najmniej konsultacyjno-
doradczych z udziatem pracownikdw i innych interesariuszy, zas wynagrodzenia kadry
zarzadzajgcej sg ograniczone limitami.

§ 1
ZASADY OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady akredytacji Osrodkéow Wsparcia Ekonomii
Spotecznej (zwanych dalej ,,OWES") jako wyodrebnionych jednostek podmiotu lub
partnerstwa/konsorcjum podmiotéw realizujgcych ustugi wsparcia ekonomii
spotecznej w zakresie:

a) animacji i promocji ekonomii spotecznej;

b) wsparcia powstawania nowych podmiotéw ekonomii spotecznej;

C) wsparcia istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych;

- nie dziatajacych dla osiggniecia zysku lub przeznaczajgcych zysk na dziatanie OWES.

2. Wniosek o akredytacje, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt. 1 moze ztozy¢ wylgcznie
organizacja pozarzadowa lub partnerstwo/konsorcjum, ktérego liderem jest
organizacja pozarzadowa.

3. Proces akredytacji odbywa sie na podstawie niniejszego Regulaminu oraz zakresu
standardéw ustug i dziatania OWES przyjetych przez Komitet Akredytacyjny do spraw
systemu akredytacji oraz standardéw ustug i dziatania o$rodkéw wsparcia ekonomii
spofecznej, w uchwale nr 3 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie opinii Komitetu
dotyczgcej zakresu standarddéw ustug i dziatania O$rodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w ramach systemu akredytacji i standardéw dziatania instytucji wsparcia
ekonomii spotecznej AKSES i zatwierdzonych przez ministra wtasciwego ds.
zabezpieczenia spotecznego w dniu 1 pazdziernika 2014 r.

4. Proces akredytacji dotyczy wszystkich grup standardéw (od A do F), o ktérych mowa
w uchwale wskazanej w ust. 3.

§ 2
PROCES AKREDYTACJI

1. Proces akredytacji sktada sie z nastepujgcych etapéw:

1) zlozenie wniosku, w tym formularza samooceny,

2) weryfikacja formalna wniosku przez JA,

3) wybor OWES do poddania audytowi,

4) przeprowadzenie audytu,

5) rozmowa z Grupa roboczg dziatajgcg w ramach KA,

6) rekomendacja KA,

7) poinformowanie wnioskodawcdw przez ministra wtasciwego ds.
zabezpieczenia spotecznego o wyniku procesu akredytacji.
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§3
ZLOZENIE WNIOSKU

1. Nabdr wnioskdw o akredytacje trwa przez okres co najmniej 30 dni od dnia
ogtoszenia naboru na stronach internetowych JA, w tym MPIiPS.

2. OWES moze ztozy¢ wniosek o akredytacje w ramach jednego wojewddztwa.

3. OWES skfada wniosek samodzielnie lub w partnerstwie/konsorcjum, w ktérym
zamierza dziata¢ jako OWES co najmniej do 31 grudnia 2017 r. (w tym wystgpi¢ o
srodki publiczne na jego dziatanie).

4. Podmiot, w celu uzyskania statusu akredytowanego OWES, moze zlozy¢ tylko jeden
wniosek (samodzielnie lub w ramach partnerstwa/konsorcjum) Dany podmiot moze
ztozy¢ drugi wniosek w ramach wojewoddztwa, jednak pod warunkiem:

a. zlozenia go w partnerstwie/konsorcjum z innymi podmiotami;

b. wykazania, ze dysponuje zasobami niezbednymi do réwnolegtego dziatania w
ramach dwéch OWES;

c. wykazania odrebnych (nie pokrywajacych sie) rezultatéw w kazdym z
wnioskow.

5. Do ztozenia wniosku jako OWES uprawnione sg podmioty, ktore spetniajg tagcznie
ponizsze warunki:

1) w chwili ztozenia wniosku:

a) posiadajg co najmniej 3-letnie doswiadczenie w tworzeniu podmiotéw
ekonomii spotecznej oraz realizacji ustug wsparcia podmiotow ekonomii
spotecznej w danym wojewodztwie) (w przypadku partnerstwa/konsorcjum
warunek ten musi by¢ spetniony co najmniej przez lidera), lub

b) dziatajg co najmniej 2 lata w danym wojewddztwie i dysponuje kluczowa
kadrg (osobami majgcymi petni¢ funkcje animatoréw, kluczowych doradcéow)
Z co najmniej 3-letnim doswiadczeniem w tworzeniu podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz realizacji ustug wsparcia na rzecz podmiotéw ekonomii
spotecznej. Co najmniej 80% tych oséb powinno mie¢ doswiadczenie w
dziataniu na terenie danego wojewddztwa w zakresie $wiadczenia ustug
wsparcia ekonomii spoteczne;.

2) OWES nie dziata w celu osiggniecia zysku lub przeznacza zysk na dziatania OWES.
W statucie lub innym dokumencie (w przypadku partnerstw/konsorcjow w
umowie partnerskiej/lumowie konsorcjum) posiadajg zapisy, zgodnie z ktérymi
swiadczg ustugi tworzenia i wsparcia podmiotéw ekonomii spoteczne;.

6. Wniosek o przeprowadzenie procesu akredytacji sktada sie w formie elektronicznej
do JA, ktdrej funkcje w ramach biezgcego naboru petni CRZL.

7. JA potwierdza za posrednictwem poczty elektronicznej otrzymanie wniosku.
Sktadajgc wniosek, OWES akceptuje niniejszy Regulamin procesu akredytacji
Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

!Kryterium moze zostaé wykazane poprzez udziat w projekcie PO KL w Poddziataniu 7.2.2. przy realizacji typow
wsparcia zgodnie ze standardem A.4.1. lub wykazanie do$wiadczenia w inny sposdb.
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8. Whniosek o przeprowadzenie procesu akredytacji zawiera:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

wskazanie wojewodztwa, w ktorym OWES stara sie o akredytacje;

samoocene OWES;

informacja o dotychczasowej dziatalnosci OWES w obszarze wsparcia
ekonomii spotecznej, ze wskazaniem osiggnietych rezultatéw w ciggu
ostatnich 2 lat;

Plan dziatania na okres do konica 2017 r. dla regionu, w ktérym zamierza
dziata¢ OWES (wedtug schematu okreslonego we wniosku o akredytacje);
schemat lub projekt schematu organizacyjnego OWES;

regulamin opisujacy kluczowe funkcje OWES, opis kadry z podziatem na
zakresy odpowiedzialnosci i stanowiska pracy;

Curriculum vitae kadry kierowniczej (koordynator/kierownik, ksiegowa,
osoby odpowiedzialne za rozliczenia finansowe) w formie tabelarycznej;
Curriculum vitae kadry kluczowej OWES (animatorzy, kluczowi doradcy,
kluczowi doradcy biznesowi, pracownicy wspierajacy doradcow, pracownicy
monitorujgcy dziatania PES, pracownicy odpowiedzialni za dziatania
partnerskie) w formie tabelarycznej;

Informacje o dziatalnosci od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2014 r. wg
nastepujgcego podziatu w formie tabelarycznej, w tym w szczegdlnosci:

a) liczbie grup inicjatywnych, powstatych dzieki wsparciu OWES,

b) liczbie JST lub ich jednostek organizacyjnych, ktoére dzieki wsparciu
OWES zaczety stosowaé spotecznie odpowiedzialne zamoéwienia
publiczne,

c) liczbie PES, ktdére dzieki wsparciu OWES podjety dziatalno$¢ odptatng
pozytku publicznego lub dziatalnos¢ gospodarcza,

d) liczbie PES utworzonych dzieki wsparciu OWES, z podziatem na:

i. spotdzielnie socjalne, utworzone przez OWES poprzez przekazanie
dotaciji;

ii. spoétdzielnie socjalne, utworzone przy wsparciu OWES bez
przekazania dotacji;

ii. utworzone organizacje pozarzadowe, prowadzace dziatalno$¢
gospodarczg lub odptatng statutowsg;

iv. podjecie przez organizacje pozarzagdowg dziatalnosci gospodarczej
lub odpfatnej statutowej;

v. przedsiebiorstwa spoteczne w innej formie prawnej (np. spotka);

vi. utworzenie podmiotéw reintegracyjnych (CIS, KIS, ZAZ, WTZ).

e) liczbie podmiotéw, utworzonych dzieki wsparciu OWES, ktére dziatajg
od co najmniej 18 miesiecy, z zastosowaniem podziatu, o ktorym
mowa w pkt. d,

f) liczbie aktywnych gospodarczo przedsiebiorstw spotecznych,
wspartych przez OWES, z zastosowaniem podziatu o ktorym mowa w
pkt. d,

g) liczbie funkcjonujacych PES, ktore dzieki wsparciu OWES skorzystaty
z instrumentow finansowych (pozyczek, poreczen, kredytow lub
gwarancji);
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10) liste utworzonych lub wspartych przedsiebiorstw spotecznych i podmiotow
ekonomii spotecznej, wykazanych w informacji o ktérej mowa pkt. 9, wraz z
adresami, adresami mailowymi telefonami do kontaktu;

11) statut podmiotu (lub wszystkich podmiotéw tworzgcych OWES w formule
partnerstwa/konsorcjum);

12) umowe partnerstwa/konsorcjum w przypadku gdy OWES wystepuje w takiej
formule;

13) opinie regionalnego osrodka polityki spotecznej, wlasciwego ze wzgledu na
deklarowany przez wnioskodawce obszar dziatalno$ci, o ktérym mowa w § 3
ust. 8 pkt. 1, dotyczacg OWES. Opinia ta powinna dotyczy¢ co najmniej
ponizszych obszaréw:

1) wigczanie sie OWES w dziatania dotyczgce ekonomii spotecznej na
poziomie regionalnym,

2) wspoipracy z instytucjami regionalnymi i innymi OWES,

3) oceny jakosci i skutecznosci prowadzonych przez OWES dziatan.

§ 4
OCENA FORMALNA

1. JA sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym. W przypadku wystgpienia
niescistosci lub brakéw, JA wzywa wnioskodawce do uzupetnienia wniosku w
terminie do 7 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania w trybie przewidzianym
jak dla ztozenia wniosku. Nieuzupetnienie wniosku we wskazanym terminie skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpoznania. Uzupetnienie wniosku we wskazanym
terminie, zgodnie z wezwaniem, jest rbwnoznaczne ze ztozeniem wniosku
poprawnego pod wzgledem formalnym, w terminie naboru.

9. JA, po weryfikacji formalnej okreslonej w § 4 ust. 1, przekazuje wniosek poprawny
pod wzgledem formalnym do KA niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie do 7
dni roboczych.

10. JA przekazuje do KA zestawienie tabelaryczne informacji zawartych w § 3 ust. 8 punkt
7, 8,9, 101 13 zawartych we wniosku o dopuszczenie do procesu akredytaciji.

§5
WYBOR OWES DO AUDYTU

Wyboru wnioskéw do dalszego procesu akredytacji dokonuje KA przy wsparciu MPIiPS i
JA.

Do audytu dopuszczonych zostanie 52 OWES, sposrod pozytywnie zweryfikowanych pod
wzgledem formalnym. KA w porozumieniu z JA i MPiPS, w miare posiadanych srodkéw
finansowych, moze zwigkszy¢ liczbe audytow.

Wybdér OWES do audytu przebiegat bedzie w trzech etapach.

1) Dla kazdego wojewddztwa zostanie okre$lona liczba audytéw, na
podstawie nastepujgcych kryteriow: liczby ludnosci, wielkosci terytorium,
liczby planowanych OWES.
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2) Wybdr wnioskéow w ramach kazdego z wojewodztw odbywat sie bedzie na
podstawie kryteriow okreslonych w § 5 ust. 4.

3) W przypadku, gdy liczba wnioskéw, o ktérych mowa w ppkt. 1) okaze sie
mniejsza, niz liczba dostepnych audytéw, ,nadwyzka" zostanie rozdzielona
pomiedzy pozostatymi OWES, na podstawie kryteriow okreslonych w § 5
ust. 4.

4. KA podejmuje uchwate o rekomendowaniu OWES do audytu lub odmowie udzielenia
rekomendacji na podstawie ponizszych kryteridw, przyznajgc za spetnienie kazdego z
nich nastepujacg liczbe punktow:

Kryterium Maksymalna Liczba
punktéw
1. Efekty dotychczasowego dziatania, w tym: 35
1.1. Liczba grup inicjatywnych, powstatych dzigeki wsparciu OWES. 2
1.2. Liczba JST lub ich jednostek organizacyjnych, ktore dzieki 2

wsparciu OWES zaczety stosowac¢ spotecznie odpowiedzialne
zamowienia publiczne.

1.3. Liczba PES, ktére dzieki wsparciu OWES podjety dziatalnos¢ 7
odptatng pozytku publicznego lub dziatalnos¢ gospodarcza.

1.4. Liczba PES utworzonych dzieki wsparciu OWES. 7

1.5. Liczba miejsc pracy powstatych w PES, utworzonych dzieki 7

wsparciu OWES.

1.6. Liczba podmiotéw utworzonych dzieki wsparciu OWES, ktére 7
dziatajg nadal od co najmniej 18 miesiecy.

1.7. Liczba funkcjonujgcych PES, ktore dzieki wsparciu OWES 3
skorzystaty zinstrumentow finansowych (pozyczek, poreczen,
kredytow lub gwarancji).

2. Doswiadczenie kluczowej kadry i kadry zarzadzajacej OWES, w 35
tym szczegoélnie oséb majacych petnié¢ role kluczowych

3. .0cer.1a'PIanu dziatania, o ktérym mowa w § 3 ust. 8 pkt. 4. 20

4. Co najmniej 2-letnia wspétpraca OWES z doradcami biznesowymi. 5

5. Wspétpraca OWES zinstytucjami regionalnymi — oceniane na 5

podstawie opinii ROPS.

5. W przypadku watpliwosci dotyczgcych rzetelnosci informacji, bedacych podstawg oceny
w odniesieniu do kryteriow o ktérych mowa w ust. 4, Grupa robocza dziatajgca w ramach
KA moze zaprosi¢ OWES na rozmowe przed podjeciem przez KA uchwaty o
rekomendowaniu OWES do audytu lub odmowie udzielenia rekomendaciji.

6. W przypadku kryterium 1, OWES posiadajgcy w danej kategorii najwyzsze efekty w
danym wojewddztwie, uzyskuje najwyzszg liczbe punktéw. Pozostate OWES uzyskujg
liczbe punktow proporcjonalng, liczong wedtug wzoru:
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OWESo
=— x Pmax

OWESmax

gdzie:

P — liczba punktéw przyznanych danemu OWES

OWES— warto$¢ wskaznika dla ocenianego OWES

OWESmax — wartos¢ wskaznika dla OWES, ktory uzyskat najlepszy wynik w danym wojewddztwie
Pmax — maksymalna liczba punktéw, ktére mozna uzyskaé w danej kategorii.

7. W przypadku kryterium 2, 3 i 5 punkty przyznawane sa przez czionkow KA.

8. W przypadku kryterium 2 punkty przyznawane bedg z uwzglednieniem nastepujgcych
elementow:

a. Doswiadczenie w pracy z PES (zgodnie z funkcjg wykazang we wniosku);

b. Doswiadczenie we wspodtpracy z organizacjg sktadajgcg wniosek lub
wchodzgcag w sktad partnerstwa konsorcjum.

9. W przypadku kryterium 3 punkty przyznawane bedg z uwzglednieniem nastepujacych
elementow:

a. realnosc;
b. wiarygodnos¢;
c. bazowanie na dowodach.

10. W przypadku kryterium 4 punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob: OWES
posiadajgcy najdtuzszg wspotprace z doradcami biznesowymi w danym wojewddztwie,
uzyskuje najwyzszg liczbe punktéow. Pozostate OWES uzyskujg liczbe punktow
proporcjonalng, liczong wedtug wzoru, o ktérym mowa w pkt. 6.

11. W przypadku kryterium 5 punkty przyznawane bedg na podstawie informacji, o ktérych
mowa w § 3 ust. 8 pkt. 13 z uwzglednieniem nastepujgcych elementow:

a. opinia pozytywna w trzech obszarach: 4-5 pkt;
b. opinia pozytywna w dwdch obszarach: 2-3 pkt;
C. opinia pozytywna w jednym obszarze: 0,5-1 pkt.

12. Zamkniecie listy 52 podmiotéw dopuszczonych do procesu akredytacji nastgpi
w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakohczenia naboru. Kazdy OWES otrzyma
za posrednictwem poczty elektronicznej informacje o przyjeciu lub odrzuceniu wniosku.

§ 6
AUDYT

1. KA w terminie do 14 dni roboczych od dnia przekazania ostatniego wniosku
poprawnego pod wzgledem formalnym, podejmuje uchwate w sprawie
rekomendowania do przeprowadzenia audytu lub odmowie udzielenia takie]
rekomendacji. Wniosek, ktory nie otrzyma rekomendacji KA, pozostaje bez dalszego
rozpoznania.



Regulamin Procesu Akredytacji OWES

2. Niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia przekazania
przez KA uchwaty w sprawie rekomendowania OWES do przeprowadzenia audytu, JA
powotuje zespot audytowy (ZA) sktadajgcy sie z co najmniej 2 oséb, ktéremu
przekazuje wniosek wraz z rekomendacjami.

3. ZA ustala plan audytu i przekazuje go, nie pézniej niz na 7 dni roboczych przed
planowang datg rozpoczecia audytu, osobie wskazanej we wniosku jako uprawniona
do kontaktéw ze strony OWES. OWES moze zlozy¢ wniosek o dokonanie zmian w
planie audytu w zakresie terminu i miejsca wizyty audytowej w terminie do 3 dni
roboczych od dnia przekazania planu audytu. Wizyta audytowa powinna zostac
przeprowadzona w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia przekazania planu
audytu.

4. Warunkiem uczestnictwa OWES w procesie akredytacji jest:

1) zawarcie z wykonawcg audytu umowy/porozumienia w sprawie
powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktérych administratorem
jest OWES (tj. pracownikow OWES Ilub inny oséb wspodtpracujgcych,
ktérych dane osobowe moga wystgpi¢ w dokumentacji poddanej
audytowi),

2) zapewnienie wykonawcy audytu mozliwosci przetwarzania danych
osobowych, ktérych administratorem jest podmiot inny niz OWES, np.
uzyskanie przez OWES zgody na przetwarzanie danych osobowych od
innych administratoréow z mozliwoscig dalszego ich powierzenia na rzecz
wykonawcy audytu lub uzyskanie od innych administratorow danych,
upowaznienia do przetwarzania danych, wystawianego bezposrednio na
rzecz wykonawcy audytu — w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
audytu.

5. JA, na podstawie porozumienia zawartego z Instytucja Zarzadzajgcg Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki, upowazni wykonawce audytu do przetwarzania danych
osobowych zawartych w systemie informatycznym Podsystem Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 - dotyczgcych uczestnikow projektow
realizowanych przez Wnioskodawce.

6. W planie audytu powinny zosta¢ wskazane co najmniej:
1) zakres i sposob prowadzenia audytu,
2) czas i miejsce wizyty audytowej.

7. Wizyta audytowa polega w szczegdlnosci na analizie dokumentacji, prowadzeniu
wywiadéw z pracownikami, kadrg zarzgdzajgcg i klientami, obserwacjach w miejscu
prowadzenia dziatalnosci OWES.

8. Wizyta audytowa moze podlegaé¢ obserwacji przez Obserwatora — Cztonka KA
dziatajgcego z upowaznienia Przewodniczacego KA, z ktérej Obserwator sporzadza
wnioski i przekazuje do JA. Whnioski Obserwatora mogg roéwniez zostaé za zgodag
Przewodniczgcego KA przekazane przez JA wykonawcy audytu. Wykonawca audytu
zobowigzany jest wowczas do uwzgledniania uwag i wnhioskéw Obserwatora.

9. Audytorzy dokonujg oceny spetnienia kazdego standardu zgodnie z kryteriami
okreslonymi w instrukcji dla audytora (karcie audytu).
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10. Audyt konczy sie wynikiem pozytywnym, jezeli OWES uzyska ocene:
a) 95% mozliwych punktow dla standardéw A i B;

b) 90% mozliwych punktéw tgcznie dla standardéw C,
D, E i F - przy czym w kazdej z tych grup standardow
spefnia nie mniej niz 75% mozliwych punktow.

11. Raport z przeprowadzonego audytu przekazywany jest do JA oraz OWES, nie pdzniej
niz w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia wizyty audytowej.

12. W terminie do 5 dni roboczych od dnia przekazania OWES raportu z audytu, moze on
wnies¢ wyjasnienia do tresci raportu z audytu. W terminie do 5 dni roboczych od
przekazania wyjasnien do tresci raportu z audytu, ZA moze dokona¢ zmian w raporcie
na podstawie przekazanych wyja$nien.

13. W terminie 5 dni roboczych od przekazania do OWES zmienionego raportu z audytu
OWES moze wnies$¢ zastrzezenia co do ustalen z audytu.

14. Raport wraz z zastrzezeniami do niego, o ile zostaty ztozone, przekazywany jest przez
JA do KA niezwtocznie po uptywie terminu do wniesienia przez Wnioskodawce
zastrzezen do raportu, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych.

§ 7
GRUPA ROBOCZA DS. REKOMENDACII

1. Grupa robocza ds. rekomendacji (nazywana dalej ,Grupa roboczg") zaprasza OWES,
ktére uzyskaty pozytywne wyniki audytu na spotkanie, w celu zaprezentowania
dotychczasowej dziatalnosci oraz planéw dotyczgcych dalszej dziatalnosci OWES. W
przypadku negatywnego wyniku audytu, Grupa robocza, po zapoznaniu sie ze
ztozonymi przez OWES zastrzezeniami do raportu z audytu, moze zaprosi¢ OWES na
posiedzenie w celu zaprezentowania jego dziatalnosci. Brak takiego zaproszenia
oznacza zakonczenie procesu akredytacji z wynikiem negatywnym, o czym OWES jest
informowany przez JA

2. Grupa robocza, na podstawie raportu z samooceny, raportu z audytu oraz wynikéw
rozmowy przygotowuje dla KA opinie o kazdym OWES.

3. Przygotowujgc opinie, Grupa robocza bierze pod uwage w szczegdlnosci nastepujgce
kryteria:

1) doswiadczenie OWES i kadry wykazanej we wniosku,
2) dotychczasowe efekty dziatania OWES,

3) koncepcje zapewniania jakosci ustug OWES - zawartg w Planie, o
ktérym mowa w § 3 ust. 8 pkt. 4.

4. Opinia Grupy roboczej powinna zosta¢ sporzgdzona w terminie do 14 dni roboczych
od dnia przekazania petnej dokumentacji przez JA.

5. Za obstuge prac Grupy roboczej odpowiada JA.
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§ 8
KOMITET AKREDYTACYJNY oraz MPIPS

1. KA podejmuje uchwate o rekomendowaniu OWES do pozytywnej opinii w sprawie
zakonczenia procesu akredytacji lub odmowie udzielenia rekomendacji w terminie do
14 dni roboczych od dnia przekazania KA przez JA ostatniej poprawnej formalnie w
naborze petnej dokumentacji wraz z opinig Grupy robocze;.

2. JA przekazuje do MPiPS rekomendacje KA w sprawie pozytywnej opinii odnosnie
zakonczenia procesu akredytacji lub odmowie udzielenia rekomendacji dla OWES w
terminie do 7 dni roboczych od dnia podjecia uchwaty w tej sprawie przez KA.

§9
INFORMACJA O WYNIKACH PROCESU AKREDYTACJI

1. Rekomendacja KA o pozytywnym lub negatywnym wyniku procesu akredytacji zostaje

przekazana ministrowi wlasciwemu ds. zabezpieczenia spotecznego, ktéry informuje
wnioskodawce o pozytywnym lub negatywnym zakonczeniu procesu akredytaciji.

2. W wyniku pozytywnego zakonczenia procesu akredytacji OWES otrzymuje status
akredytowanego OWES.

3. Status akredytowanego OWES jest wazny przez okres 2 lat od daty wystawienia,
chyba, ze zajdg okolicznosci uzasadniajgce utrate statusu w terminie wczesniejszym.

§10
PROCEDURA POWTORNEJ WERYFIKACJI

1. W terminie 10 dni kalendarzowych od otrzymania informacji o negatywnym
zakonczeniu procesu akredytacji, OWES ma prawo ztozy¢ do ministra wtadciwego ds.
zabezpieczenia spotecznego wniosek o ponowng weryfikacje wyniku procesu
akredytaciji.

2. Wnhniosek, niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie do 7 dni kalendarzowych,
przekazywany jest do KA.

3. Whniosek o ponowng weryfikacje wyniku procesu akredytacji jest rozpatrywany przez
Grupe roboczg ztozong z czionkéw KA, ktérzy nie uczestniczyli w ocenie w ramach
pierwotnego procesu akredytaciji.

4. W terminie do 21 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku o weryfikacje wynikow
procesu akredytacji, KA, po uzyskaniu opinii Grupy roboczej, podejmuje uchwate o
rekomendowaniu pozytywnej opinii w sprawie zakonczenia procesu akredytacji lub o
podtrzymaniu stanowiska o odmowie udzielenia rekomendacji dla OWES.

§11
NADZOR NAD OWES, KTORE POZYTYWNIE ZAKONCZYLY PROCES AKREDYTACJI

1. Skargi dotyczace funkcjonowania akredytowanego OWES skfadane sg do MPiPS jako
podmiotu nadzorujgcego ich funkcjonowanie w zakresie objetym procesem
akredytaciji:
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1) w przypadku uzyskania przez JA lub/i MPiPS informacji o
nieprawidtowosciach w dziatalnosci akredytowanego OWES, JA w
porozumieniu z MPiPS wzywa dany OWES do ztozenia wyjasnieh w
terminie do 7 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania;

2) po rozpoznaniu wyjasnien ziozonych przez akredytowany OWES, JA
podejmuje decyzje o przeprowadzeniu reaudytu Ilub przekazuje do
Przewodniczgcego KA informacje o braku podstaw do prowadzenia
dalszych czynnosci wyjasniajgcych wraz z uzasadnieniem;

3) reaudyt prowadzony jest w trybie wtasciwym do prowadzenia audytu,
zgodnie z niniejszg procedurg. Wyniki reaudytu wraz z petnag
dokumentacjg dotyczacg danego OWES przekazywane sg niezwiocznie,
jednak nie pdzniej niz w terminie do 7 dni kalendarzowych, do KA;

4) w terminie do 14 dni roboczych od dnia otrzymania dokumentacji danego
OWES wraz z wynikami reaudytu, KA, po uprzednim wystuchaniu OWES,
podejmuje uchwate w sprawie rekomendowania go do utrzymania statusu
akredytowanego OWES Ilub rekomendowania do pozbawienia statusu
akredytowanego OWES. Uchwata przekazywana jest przez JA
niezwtocznie, jednak nie pozniej niz w terminie do 7 dni kalendarzowe od
dnia jej podjecia do MPiPS;

5) w terminie do 14 dni roboczych od dnia przekazania przez JA ww. uchwaty,
MPiPS przekazuje do OWES informacje o utrzymaniu lub pozbawieniu
statusu akredytowanego OWES wraz z podaniem czasu, po uptywie
ktérego OWES traci status akredytowanego OWES.

2. W przypadku uzyskania przez MPIPS informacji o zaprzestaniu prowadzenia
dziatalnosci przez akredytowany OWES, MPiPS przekazuje do danego OWES
informacje o pozbawieniu statusu akredytowanego OWES wraz z podaniem czasu, po
uptywie ktérego OWES traci status akredytowanego OWES.

3. W przypadku uzyskania  przez MPIPS informacji 0  zmianach w
partnerstwie/konsorcjum prowadzgcym akredytowany OWES, lider zobowigzany jest
do ztozenia do JA wyjasnien oraz informacji o sposobie zapewnienia zasobow i
kompetencji OWES co najmniej na tym samym poziomie. OWES dziatajgcy w nowym
sktadzie powinien podda¢ sie samoocenie i przesta¢ jg do JA. W przypadku
watpliwoséci dotyczgcych wiarygodnosci nowego sktadu partnerstwa, JA w
porozumieniu z KA moze podjgé¢ decyzje o przeprowadzeniu reaudytu zgodnie z
procedurg opisang w § 11 ust. 1.

4. JA przekazuje wszystkie informacje, dotyczgce nabycia statusu podmiotu
akredytowanego lub jego utraty do wszystkich zainteresowanych podmiotéw, w tym
w szczegolnosci:

1) ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego
2) ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego

3) samorzgdu wojewodztwa, w tym szczegdlnie do jednostek
petnigcych role Instytucji Zarzgdzajgcych dla RPO 2014-2020
i Regionalnych Osrodkéw Polityki Spoteczne;j.
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