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Zatacznik nr 7 Metodologia pomiaru wskaznikéw efektywnos$ci OWES

Lp.

Wskaznik

Metodologia pomiaru

wskaznik 1: liczba grup
inicjatywnych, ktére w
wyniku dziatalnosci OWES
wypracowaty zatozenia,

co do utworzenia podmiotu
ekonomii spotecznej

Wskaznik mierzy liczbe grup inicjatywnych, ktére w wyniku
dziatalnosci OWES wypracowaty konkretne zatozenia dotyczace
utworzenia podmiotu ekonomii spoteczne;j.
Grupa inicjatywna to sformalizowana lub niesformalizowana
grupa osob lub podmiotéw, ktérg tagczy wspdliny cel: utworzenie
podmiotu ekonomii spotecznej i ktéra dla realizacji tego celu
podejmuje wspodlne dziatania prowadzace do utworzenia
podmiotu ekonomii spotecznej. Wypracowane zatozenia co do
utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej mogg mieé¢ forme:
e przygotowany lub zlozony wniosek rejestracyjny PES,
w rozumieniu  Wytycznych w  zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spofecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem S$rodkéw EFS
i EFRR na lata 2014-2020,
e utworzony (zarejestrowany) PES;
e przygotowany lub zlozony biznesplan dotyczacy
utworzenia PES.

Wartos¢ wskaznika okreslana jest jako s$rednioroczna dla
okresu realizacji projektu (liczba inicjatyw podzielona przez
liczbe lat realizacji projektu).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu
we wniosku o dofinansowanie i w umowie o dofinansowanie.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik produktu.

wskaznik 2: liczba
Srodowisk, ktére w wyniku
dziatalnosci OWES
przystgpity do wspdlnej
realizacji przedsiewziecia
majgcego na celu rozwdj
ekonomii spofecznej

Wskaznik mierzy liczbe Srodowisk, ktére w wyniku dziatalno$ci
OWES przystapity do wspdlnej realizacji przedsiewziecia.

Srodowisko to sformalizowane lub niesformalizowana grupa oséb
lub podmiotéw pochodzgcych z lokalnej spotecznosci.

Przedsiewziecie to aktywnos¢ realizowana w sposéb
sformalizowany lub niesformalizowany, ktéra podejmowana jest
przez dane srodowisko i ma na celu rozwoj ekonomii spotecznej.

Warto$¢ wskaznika okreslana jest jako $rednioroczna dla
okresu realizacji projektu (liczba s$rodowisk podzielna przez
liczbe lat realizacji projektu).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu
we wniosku o dofinansowanie i w umowie o dofinansowanie.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik produktu.




wskaznik 3: liczba miejsc
pracy utworzonych

w wyniku dziatalnosci
OWES dla osob,
wskazanych w definicji
przedsiebiorstwa
spotecznego

Wskaznik mierzy liczbe miejsc pracy utworzonych w wyniku
dziatalnosci OWES w nowoutworzonych przedsiebiorstwach

spotecznych.

Za miejsce pracy uznaje sie stanowisko pracy, zajmowane przez
osobe wskazang w definicji przedsiebiorstwa spotecznego,
o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢
W obszarze wigczania spotecznego i zwalczania ubdstwa
Zz wykorzystaniem S$rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020,
istniejgce w przedsiebiorstwie spotecznym nieprzerwanie przez
€O najmniej 12 miesiecy.

Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data
zatrudnienia pierwszej osoby (data umowy o prace lub
spétdzielczej umowy o prace) lub data zawarcia umowy cywilno-
prawnej na danym stanowisku z zastrzezeniem, iz na danym
stanowisku mogg zmienia¢ sie osoby, ale musza to by¢ osoby
o ktorych mowa w definicji przedsiebiorstwa spotecznego
zgodnie z definicig Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-
2020.

Dana osoba moze by¢ zatrudniona na podstawie umowy o prace,
spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilno-prawne;.
Minimalny wymiar czasu pracy wynosi 1/2 etatu, a w przypadku
uméw cywilno-prawnych minimalny poziom wynagrodzenia
Wynosi:

e iloczyn 1/2 ptacy minimalnej i liczby trwania miesiecy
umowy przy zatozeniu, ze przy zakontraktowanej liczbie
godzin stawka godzinowa nie moze by¢ nizsza niz 12 zt
brutto.

Przedsiebiorstwo spoteczne rozumiane jest zgodnie z definicjg
wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubodstwa
z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014- 2020.

Wskaznik uwzglednia zaréwno miejsca pracy utworzone
w wyniku przyznania dotacji, jak i w wyniku realizacji ustug
wsparcia animacyjnych i inkubacyjnych.

Warto$¢ wskaznika okredlana jest jako $rednioroczna dla
okresu realizacji projektu (liczba miejsc pracy podzielna przez
liczbe lat realizacji projektu).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
wniosku o dofinansowanie i w umowie o dofinansowanie.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

wskaznik 4: liczba
organizacji pozarzagdowych
prowadzacych dziatalnos¢
odptatng pozytku
publicznego lub dziatalnosé
gospodarczg utworzonych
w wyniku dziatalnosci

Wskaznik  mierzy liczbe  organizacji  pozarzadowych
prowadzacych dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego lub
dziatalno$¢é gospodarczg utworzonych w wyniku dziatalnosci
OWES.

Mierzy liczbe:




OWES

e nowych organizacji pozarzgdowych prowadzacych
dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego lub dziatalnosc
gospodarczg utworzonych dzieki wsparciu OWES;

e istniejgcych organizacji pozarzgdowych, ktére dzieki
wsparciu OWES uruchomity dziatalnos¢ odptatng pozytku
publicznego lub dziatalnos¢ gospodarcza.

Organizacja pozarzgdowa rozumiana jest zgodnie z art. 3 ust 2
pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie Dziatalno$¢ pozytku publicznego
rozumiana jest zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dziatalno$é
gospodarcza rozumiana jest zgodnie z ustawg z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

Warto$¢ wskaznika okreslana jest jako $rednioroczna dla
okresu realizacji  projektu  (liczba  ww.  organizacji
pozarzadowych podzielna przez liczbe lat realizacji projektu).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
wniosku o dofinansowanie i w umowie o dofinansowanie.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

wskaznik 5: liczba miejsc
pracy w przeliczeniu

na petne etaty utworzonych
w wyniku dziatalnosci
OWES we wspartych
przedsiebiorstwach
spotecznych

W odniesieniu do tego wskaznika wykazywane sg miejsca pracy,
ktére powstaty w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych.

Za miejsce pracy uznaje sie stanowisko pracy zajmowane przez
osobe wskazang w definicji przedsiebiorstwa spotecznego,
o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubodstwa
z wykorzystaniem S$rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020
istniejgce w przedsiebiorstwie spotecznym nieprzerwanie, przez
co najmniej 12 miesiecy.

Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data
zatrudnienia pierwszej osoby (data zawarcia umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace) lub data zawarcia umowy cywilno
— prawnej na danym stanowisku z zastrzezeniem, iz na danym
stanowisku mogg zmienia¢ sie osoby, ale muszg to by¢ osoby,
o ktorych mowa w definicji przedsiebiorstwa spotecznego
zgodnie z definicja Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw EFS i EFFR na lata 2014-
2020.

Dana osoba moze by¢ zatrudniona na podstawie umowy o prace,
spotdzielczej umowy o prace w wymiarze petnego etatu lub na
podstawie umowy cywilno—prawnej z wymiarem czasu pracy
odpowiadajgcym miesiecznemu wymiarowi godzinowemu
petnego etatu oraz co najmniej minimalnym wynagrodzeniem za
prace ustalamy na podstawie przepisébw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Przedsiebiorstwo spofeczne rozumiane jest zgodnie z definicjg
wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego | zwalczania ubodstwa
z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.




Wskaznik uwzglednia zaréwno miejsca pracy utworzone
w wyniku przyznania dotacji, jak i w wyniku realizacji ustug
wsparcia biznesowego.

Wartos¢ wskaznika okreslana jest jako s$rednioroczna dla
okresu realizacji projektu (liczba miejsc pracy podzielna przez
liczbe lat realizacji projektu).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
wniosku o dofinansowanie i w umowie o dofinansowanie.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

Wskaznik 6: procent
wzrostu obrotow
przedsiebiorstw
spotecznych objetych
wsparciem

Wskaznik mierzy o ile procent tgcznie we wszystkich
przedsiebiorstwach spotecznych objetych wsparciem przez
OWES wazrosty obroty. Obroty nie muszg wzrosng¢ w kazdym
przedsiebiorstwie spotecznym. Wzrost obrotéw przedsiebiorstw
spotecznych musi by¢ wykazany na poziomie catego OWES.

Obroty to wptywy lub naleznosci ze sprzedazy towaréw czy ustug
dostarczonych przez dany podmiot gospodarczy. Pomiar
nastepuje w oparciu o bilans lub inne dokumenty finansowo —
ksiegowe poprzez poréwnanie bilanséw lub innych dokumentow
finansowo — ksiegowych =za ostatni rok obrachunkowy
poprzedzajacy udzielenie wsparcia w stosunku do bilanséw lub
innych dokumentéw finansowo — ksiegowych za rok, w ktérym
udzielono wsparcia. Pomiar mozliwy jest takze na podstawie
informacji uzyskanych od przedsigbiorstw spotecznych
na podstawie dokumentéw ksiegowych.

Wartos¢ wzrostu obrotéw jest liczona od fgcznej wartosci
obrotéw wszystkich przedsiebiorstw spotecznych wspartych przez
dany OWES w danym roku w odniesieniu do fgcznej wartosci
obrotow wszystkich przedsiebiorstw spotecznych wspartych
w poprzednim roku.

Przedsiebiorstwo spofeczne rozumiane jest zgodnie z definicjg
wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa
z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.

Warto$¢ wskaznika okredlana jest jako sSrednioroczna dla
okresu realizacji projektu.

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
wniosku o dofinansowanie i w umowie o dofinansowanie.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.




