1. Wsérdd wskaznikéw rezultatu mamy wskaznik dotyczacy “Liczba os. zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek”. pomiar dokonywany jestw ciggu4 tygodni
od zakonczenia udziatu w projekcie i dotyczy osdb ktére w tym czasie podjety
zatrudnienie. Czy ten wskaznik dotyczy wszystkich form wsparcia np. animacji i jest
obligatoryjny do zamieszczenia we wniosku? Czy w przypadku skorzystania z réznych
form wsparcia 30 oséb z ww. grupy np; w zakresie animacji lub zaktadania PES,
jest okreslony putap zwigzany ze wskaznikiem zatrudnialnosci dla tej grupy? Czy
niniejszy wskaznik musi przewidywac i wskazywac jakas wielkosé liczbowa czy tez moze
opiewac na 0, ze wzgledu na brak checi korzystania tych oséb z wsparcia, ktore nie
niesie ze sobg mozliwosci zaktadania PS i skorzystania z wsparcia finansowego?

Ww. wskaznik dotyczy oséb, ktére w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu
udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg podjety zatrudnienie. Zgodnie
z Regulaminem konkursu RPDS.09.04.00-IP.02-02-012/15 okreslony zostat minimalny
wymagany poziom realizacji wskaznika dla o0séb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, bez wzgledu na rodzaj otrzymanego w projekcie
wsparcia. Pomiar jest dokonywany w okresie do czterech tygodni po opuszczeniu
programu.

W mysl Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020
na potrzeby pomiaru wskaznika nalezy przyja¢ wskazane ponizej definicje osoby
pracujgce;j:

,Pracujacy to osoby w wieku 15 lati wiecej, ktére wykonujg prace, za ktdrg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski

lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktére
jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy
czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek — prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez uznawane
za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu
na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tddke czy siatki rybackie, aby madc
dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towardw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcy, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza,




gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosé cztonek rodziny uznawany jest
za ,,osobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okre$long prace, za ktérg otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani
za "osoby pracujgce".

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym
jako $wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny
od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowg opieke
nad dzieckiem) sg uznawane za , 0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé
w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzyiskiego lub rodzicielskiego) s uznawane za ,osoby bierne

zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne” (wdéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

yZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢
jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety
do zatrudnienia obejmujg Srodki, ktére utatwiajg rekrutacje osodb bezrobotnych
i innych grup docelowych Iub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia osoéb
narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie
do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktdre mogg istnie¢ lub zostac
stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie
po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotycza
zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca
pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozrdznienie nie
jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swdj

udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszosé tych kosztéw nadal ponosi
pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy
pokrywane sg przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Zgodnie z powyzszg definicjg nalezy przyjaé, ze w ramach przedmiotowego wskaznika
beda wliczani uczestnicy projektu, ktorzy podjeli dziatalnosé gospodarczg bez wzgledu
na to, czy dziatalnos¢ jest wynikiem otrzymania dotacji w ramach projektu, czy tez nie.
Na potrzeby pomiaru wskaznika nie zostaty okreslone szczegdlne wymagania
co do dtugosci i formy zatrudnienia.

Czy zaplanowanie we wniosku dziatan zwigzanych z racjonalnymi usprawnieniami
powoduje iz Wnioskodawca musi zapewni¢ udziat we wniosku zapisanej liczby oséb
ktére mogg skorzysta¢ z udogodnien? Przyktadowo: Whnioskodawca we wniosku
zapisat iz wsparcie w zakresie racjonalnych usprawnien przewiduje dla 6 osdb
z niepetnosprawnoscig — czy znaczy to ze tyle oséb musi zostaé zakwalifikowanych
do projektu? Czy w przypadku wiekszej liczby oséb z niepetnosprawnoscia



zakwalifikowanych do projektu istnieje mozliwos¢ zwiekszenia kwoty przewidzianej
na koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 mechanizm
racjonalnych usprawnien w odniesieniu do projektéw realizowanych ze srodkéw EFS
oznacza  mozliwos¢  finansowania  specyficznych  ustug  dostosowawczych
lub oddziatywania na szeroko pojetg infrastrukture, uruchamianych wraz
z pojawieniem sie w_projekcie (w_charakterze uczestnika lub personelu) osoby
z niepetnosprawnoscig. Kazde racjonalne usprawnienie wynika z relacji przynajmniej
trzech czynnikéw: dysfunkcji zwigzanej z danym uczestnikiem projektu, barier
otoczenia oraz charakteru ustugi realizowanej w ramach projektu. W projektach
dedykowanych, w tym zorientowanych wytgcznie lub przede wszystkim na osoby

z niepetnosprawnosciami (np. osoby z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi)
oraz projektach skierowanych do zamknietej grupy uczestnikbw (np. dzieci
okres$lonego osrodka wychowania przedszkolnego), wydatki na sfinansowanie
mechanizmu racjonalnych usprawnien sg wskazane we wniosku o dofinansowanie
projektu. Tak zaplanowane wydatki stanowig plan budzetowy, ktory bedzie podlegat
weryfikacji na etapie realizacji projektu.

Nalezy pamieta¢, ze wniosek o dofinansowanie podlega catosciowej ocenie i wszystkie
jego elementy majg wptyw na ostateczng ocene wniosku w procesie aplikowania
o dofinansowanie. W zwigzku z powyzszym jezeli we wniosku o dofinansowanie
projektu Wnioskodawca zaplanuje wykorzystanie mechanizmu  racjonalnych
usprawnien dla okreslonej liczby oséb oraz wskaze okres$lone wartosci wskaznikow
zwigzanych z wykorzystaniem tego mechanizmu, to w przypadku wybrania projektu do
dofinansowania na etapie realizacji projektu bedzie wymagane osiggniecie
zaplanowanych zatozen.

IOK zapewnia mozliwos¢ finansowania i kwalifikowania wydatkow zwigzanych
z mechanizmem racjonalnych usprawnien poprzez elastycznosé budzetu projektu,
o ktérej mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowalnosci  wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020. Umozliwi to Beneficjentom dokonywanie przesunie¢ srodkéw w ramach
budzetu na ten cel, w momencie pojawienia sie w projekcie specjalnych potrzeb osoby
lub oséb z niepetnosprawnosciami. W zwigzku z tym, w przypadku wiekszej liczby oséb
z niepetnosprawnoscia zakwalifikowanych do projektu istnieje mozliwos¢é zwiekszenia
kwoty przewidzianej na koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami w ramach
przyznanej kwoty dofinansowania, po uzyskaniu zgody 10K.



Czy w ramach kosztéw zwigzanych z racjonalnymi usprawnieniami, w przypadku
np.: 6 0séb z niepetnosprawnosciag o zblizonych wtasciwosciach np. ruchowych, koszty
przypadajgce na 1 osobe mozna pofgczy¢é w celu zapewnienia infrastruktury
dostosowanej do potrzeb tych oséb? Kiedy mozna zaplanowad sfinansowanie takiego
zakupu — przed czy po zakwalifikowaniu do projektu oséb z niepetnosprawno$ciami?
Czy konieczne jest zakwalifikowanie wszystkich oséb z niepetnosprawnoscig w jednym
momencie aby dokona¢ niezbednego zakupu w ramach racjonalnych usprawnien?

Na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji rownosci szans i (...) mechanizm
racjonalnych usprawnien — to konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nienakfadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane
osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom
z niepetnosprawnos$ciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi
osobami. Wytyczne wskazujg, ze kazdy wydatek poniesiony w celu utatwienia dostepu
i uczestnictwa w projekcie oséb z niepetnosprawnosciami jest kwalifikowalny, o ile nie
stanowi wydatku niekwalifikowalnego na mocy przepisédw unijnych oraz Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

W  ramach przyktadowego  katalogu kosztdw racjonalnych  usprawnien
przedstawionych w Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i {(...)
wystepujg pozycje zwigzana z dysfunkcjg ruchowg potencjalnych uczestnikow,
co w opinii IOK umozliwia sfinansowanie przedmiotowej infrastruktury. Wedtug 10K
mechanizm racjonalnych usprawnien moze zosta¢ zaplanowany dla wszystkich
uczestnikow projektu z podobng dysfunkcjag w celu zapewnienia infrastruktury
dostosowanej do potrzeb tych osdb. Jednakze tgczny koszt racjonalnych usprawnien
na jednego uczestnika w projekcie nie moze przekroczy¢ 12 tys. PLN.

Zaplanowanie sfinansowania w/w zakupu moze nastgpic¢ przed zakwalifikowaniem
do projektu oséb z niepetnosprawnosciami i powinno wynika¢ z analizy/
charakterystyki przedstawionej we wniosku o dofinansowanie projektu. Jednoczesnie
IOK przypomina, ze mechanizm racjonalnych usprawnien jest uruchamiany
wraz z pojawieniem sie w projekcie (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby
z niepetnosprawnoscig. Decyzje w sprawie finansowania mechanizmu racjonalnych
usprawnien kazdorazowo podejmuje 10K bedgca strong umowy o dofinansowanie
projektu, biorgc pod uwage zasadno$¢ i racjonalnosé poniesienia dodatkowych
kosztow.




4. Czy w przypadku kiedy w ramach wniosku, Wnioskodawca nie przewiduje
finansowania kosztéow m.in dostosowywania obiektéw do potrzeb oséb
z niepetnosprawnos$cig czy objecia uczestnikow projektu szkoleniami w zakresie
kompetencji cyfrowych, nalezy wprowadzi¢ do zapiséw wniosku wskazniki odnoszace
sie do w/w form wsparcia ? Jesli tak, to czy wnioskodawca ze wzgledu na brak tego
typu wsparcia w projekcie przy jednoczesnym obligatoryjnym warunku zamieszczenia
tych wskaznikéw we wniosku, ma w tym wskazniku wpisa¢ wielkos¢ 0?

Zgodnie z Regulaminem konkursu RPDS.09.04.00-/P.02-02-012/15 wnioskodawca
zobowigzany jest wybraé wszystkie adekwatne dla zaplanowanego w projekcie
wsparcia, wspolne wskazniki produktu z listy WLWK stanowigcej zatgcznik nr 2
do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, w tym (jesli dotyczq):
a) liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
[szt.];
b) liczba osdb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych [osoby];
c) liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

W ramach kryterium formalnego 10K weryfikuje, czy wniosek o dofinansowanie
projektu zawiera wszystkie wskazniki obligatoryjne dla danego typu projektu
(w tym wskazniki z ram wykonania, jesli sg takie ktére odpowiadajg zakresowi projektu)
z przypisang wartoscig docelowg wiekszg od zera. Weryfikowane jest, czy we wniosku
o dofinansowanie zostaty zawarte wszystkie wskazniki obligatoryjne dla konkursu,
okre$lone w Regulaminie konkursu, rozdziat 2, podrozdziat 5, pkt. 1, oraz dodatkowo
wskazniki wskazane w Regulaminie konkursu, rozdziat 2, podrozdziat 5, pkt. 2 —
adekwatne dla zaplanowanego w projekcie wsparcia, tj. wspdlne wskazniki produktu
z listy WLWK, inne niz wymienione w Regulaminie konkursu.

W zwigzku z powyzszym nie nalezy wykazywac tych sposrod wymienionych w pkt. 2
wskaznikow, ktére nie odzwierciedlajg wsparcia udzielanego w projekcie.



