Odpowiedzi na pytania dotyczące konkursu nr RPDS.08.02.00-IP.02-02-007/15 
1. Zgodnie z treścią kryteriów dostępu, w ramach konkursu wymóg efektywności zatrudnieniowej określono na następującym poziomie:

- dla osób w wieku powyżej 50 lat przyjęto na poziomie 33%

- dla kobiet przyjęto na poziomie 39%

- dla osób długotrwale bezrobotnych przyjęto na poziomie 30%

- dla osób o niskich kwalifikacjach przyjęto na poziomie 29%

- dla os. z niepełnosprawnościami – 33%

W związku z powyższym, jaki odsetek uczestników projektu powinien znaleźć zatrudnienie 
w hipotetycznej sytuacji, gdy:

- wszyscy uczestnicy projektu będą os. z niepełnosprawnościami (projekt skierowany wyłącznie do tych osób),

- dodatkowo, 50% uczestników projektu stanowić będą np. kobiety.

Odp.: W przypadku projektów skierowanych z założenia do osób należących do grup wymienionych we wskaźniku efektywności zatrudnieniowej (w tym przypadku taką grupa będą stanowiły tylko osoby niepełnosprawne), wskaźnik efektywności jest rozliczany na poziomie wskazanym właśnie do takiej grupy/grup (w tym przykładzie minimalna wartość do osiągnięcia w projekcie to 33%) i jeżeli projekt z założenia jest w całości skierowany tylko do ściśle określonych grup to pomiar wskaźnika może być ograniczony tylko do danej grupy/grup. 

2. W odniesieniu do wskaźnika efektywności zatrudnieniowej. Jaki przyjąć procent np. dla kobiety 
w wieku 50+, czy 33% tak jak dla osób powyżej 50 lat, czy jak dla kobiet tj. 39%? 

Odp. W przypadku przyjęcia do projektu osób wpisujących się jednocześnie w kilka grup objętych monitorowaniem w ramach wskaźnika efektywności zatrudnieniowej pomiar jest obowiązkowy
 i rozliczany w następujący sposób: 

- w przypadku projektów sprofilowanych na konkretną grupę/y docelową/e (np. projekt z założenia skierowany do osób w wieku +50) na poziomie określonym dla takiej/ich grup/y. W przypadku sprofilowania projektu na grupę +50, wiążącym jest spełnienie wskaźnika efektywności zatrudnieniowej określonego dla osób w wieku +50 tj. 33%. Jednocześnie jeśli uczestnicy takiego projektu posiadają cechy kwalifikujące ich również do innych grup, wskaźnik jest również liczony dla innych grup, przy czym nie jest koniecznym uzyskanie w jego ramach wskazanych w kryterium poziomów,

lub

- w przypadku projektów, które nie profilują wsparcia na potrzeby konkretnych/ej grup/y,  wskaźnik efektywności zatrudnieniowej jest mierzony i rozliczany dla wszystkich grup, do których zostały przypisane osoby, które stały się w wyniku rekrutacji odbiorcami wsparcia. W takim projekcie kobieta będąca jednocześnie osobą w wieku +50 będzie wliczana do dwóch grup i uwzględniana jednocześnie przy ocenie spełnienia dwóch wskaźników efektywności zatrudnieniowej tj. 33% dla osób w wieku +50 jak i 39% dla kobiet. 

3. Zgodnie z prezentacją ze spotkań informacyjnych: 
"•W projektach ogólnodostępnych w celu zapewnienia możliwości pełnego uczestnictwa osób 
z niepełnosprawnościami należy zastosować mechanizm racjonalnych usprawnień.  
•W projektach dedykowanych, wyłącznie lub przede wszystkim osobom z niepełnosprawnościami wydatki na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnień należy zaplanować na poziomie wniosku o dofinansowanie projektu".
Co oznacza,  "zastosować mechanizm racjonalnych usprawnień"? Czy tylko w projektach dedykowanych możemy uwzględnić we wniosku oddzielną pozycję na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnień, a w projektach ogólnodostępnych takie środki należy wygospodarować 
z innych pozycji dopiero, gdy w trakcie realizacji projektu zaistnieje taka potrzeba? Co w sytuacji, gdy w projekcie nie będzie oszczędności na innych pozycjach?  Dla przykładu w projekcie zakładany jest udział 100 osób, w tym min.8 niepełnosprawnych.
 

Odp. Mechanizm racjonalnych usprawnień można z góry zaplanować we wniosku o dofinansowanie, wtedy gdy również w projekcie z góry założymy uczestnictwo określonej grupy osób niepełnosprawnych o zdefiniowanych na tym etapie tworzenia wniosku ograniczeniach, które można zniwelować poprzez zastosowanie wydatków w ramach ww. mechanizmu (np. w projekcie z góry zakładającym wsparcie określonej ilości osób niepełnosprawnych ruchowo poprzez budowę tymczasowych podjazdów przy jednoczesnym braku możliwości przeprowadzenia zajęć/szkoleń itp. w innym miejscu, które nie posiada barier architektonicznych).  Natomiast w projektach zakładających przyjęcie osób niepełnosprawnych o bliżej nie sprecyzowanych ograniczeniach nie ma możliwości wskazania z góry jakie działanie przyczynią się do zniwelowania barier i zastosowanie mechanizmu jest uzależnione od decyzji IOK oraz możliwości dokonania przesunięć w projekcie.
4. Czy dla spełnienia kryterium premiującego "projekt przewiduje wykorzystanie narzędzi wypracowanych w ramach projektów innowacyjnych realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, zgromadzonych przez Krajową Instytucję Wspomagającą w bazie dostępnej na stronie http:/www.kiw-pokl.org.pl" wystarczy wykorzystanie jednego narzędzia 
(z jednego projektu)?
Odp.: W celu spełnienia kryterium premiującego "projekt przewiduje wykorzystanie narzędzi wypracowanych w ramach projektów innowacyjnych realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, zgromadzonych przez Krajową Instytucję Wspomagającą w bazie dostępnej na stronie http:/www.kiw-pokl.org.pl" wystarczy wykorzystanie przynajmniej jednego
 z wypracowanych narzędzi projektów innowacyjnych wskazanych w bazie KIW.

5. Czy do potwierdzenia zamieszkania na terenie danego powiatu oraz na terenie wiejskim konieczne jest urzędowe zaświadczenie czy wystarczy oświadczenie uczestnika? Innymi słowy czy oświadczenie zostanie uznane za wystarczające potwierdzenie do kwalifikowania uczestnika 
w trakcie ewentualnej kontroli projektu przez DWUP?
Odp.: W przypadku miejsca zamieszkania uczestnika wystarczy dla jego potwierdzenia pozyskać  podpisane oświadczenie uczestnika o miejscu zamieszkania.
6. Zgodnie z Regulaminem "Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób o niskich kwalifikacjach - określony w postaci kryterium dostępu, należy mierzyć jedynie w stosunku do osób 
z wykształceniem podstawowym i gimnazjalnym, bez ujmowania w grupie osób o niskich kwalifikacjach osób z wykształceniem ponadgimnazjalnym. Nie wyklucza to jednak udziału w projektach osób z wykształceniem ponadgimnazjalnym i jeśli wystąpią one w projekcie, wówczas należy przyjąć minimalny poziom wskaźnika efektywności zatrudnieniowej dla całej kategorii osób o niskich kwalifikacjach, czyli dla osób posiadających wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie (do poziomu wykształcenia ponadgimnazjalnego włącznie) – na poziomie co najmniej 38%".
Jeśli w projekcie zakładamy możliwość udziału osób z wykształceniem maksymalnie ponadgimnazjalnym (w chwili sporządzania wniosku nie wiemy czy do projektu zgłoszą się tylko osoby z wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym czy również ponadgimnazjalnym) to jakie wskaźniki powinniśmy zapisać we wniosku?
-tylko wskaźnik na poziomie 29% (a jeśli w projekcie wystąpią osoby z wykształceniem ponadgimnazjalnym to będziemy raportować wskaźnik dla całej kategorii- na poziomie 38%)
-tylko wskaźnik dla całej kategorii, a więc na poziomie 38%
-oba wskaźniki?
Odp.: W przypadku gdy z założenia na etapie składania wniosku o dofinansowanie oraz realnie 
w projekcie jego uczestnikami będą tylko osoby z wykształceniem podstawowym i gimnazjalnym  realizator projektu będzie zobowiązany do wpisania we wniosku o dofinansowanie wskaźnika efektywności zatrudnieniowej na poziomie 29%.  Natomiast gdy z założenia w projekcie będą mogły uczestniczyć w projekcie osoby o niskich kwalifikacjach z wykształceniem ponadgimnazjalnym wskaźnik należy określić na poziomie 39%. Podobna wartość wskaźnika (39%) będzie obligatoryjna do osiągnięcia w projektach, w których nawet w sposób niezamierzony znajdą się osoby 
z wykształceniem ponadgimnazjalnym - pomimo wcześniejszego określenia we wniosku 
o dofinansowanie wskaźnika na poziomie 29%.

7. Zgodnie z SZOOP RPO WD grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia to osoby znajdujące się 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj. m.in. osoby długotrwale bezrobotne. Czy ta kategoria obejmuje tylko osoby zarejestrowane jako bezrobotne czy należy rozumieć ją szerzej- jako pozostające bez pracy, czyli też osoby niezarejestrowane- bierne zawodowo przez okres powyżej 12 miesięcy? 
Odp.: Do kategorii osób długotrwale bezrobotnych zaliczamy: zarówno osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP jak i inne osoby nie wykonujące pracy zarobkowej, które deklarują się jako poszukujące zatrudnienia o ile w ciągu ostatnich 12 miesięcy nie podjęły pracy. Osób biernych zawodowo (czyli takich, które nie wykonują pracy zarobkowej i nie poszukują zatrudnienia) nie zaliczamy do kategorii bezrobotnych, w tym również długotrwale bezrobotnych.   

8. Czy w ramach projektu można zaplanować tzw. szkolenia miękkie np. dotyczące organizacji pracy własnej, umiejętności pracy w zespole, komunikacji itp.? Pytanie wynika z tego, że zgodnie
 z kryterium dostępu projekt powinien przewidywać szkolenia zawodowe w zakresie określonych branż. Kompetencje miękkie nie są powiązane z konkretnym zawodem czy branżą. Jednak zgodnie z raportem dla woj. dolnośląskiego z Bilansu Kapitału Ludzkiego przedsiębiorcy zgłaszający problemy w rekrutacji odpowiednich kandydatów, wskazywali 3 główne kategorie braków kompetencji zgłaszających się do nich osób: 
·         zawodowe – związane ze specyfiką działań wykonywanych w danym zawodzie (2/3 pracodawców), 
·         samoorganizacyjne – samodzielność, przedsiębiorczość, przejawianie inicjatywy, odporność na stres, które można ogólnie nazwać motywacją do pracy (19% pracodawców), 
·         interpersonalne – kontakty z ludźmi i współpraca w grupie (14% pracodawców)

Odp.: W projektach można zaplanować do realizacji szkolenia o ile zakończą się one certyfikowanym egzaminem potwierdzającym nabyciem kwalifikacji. Wspomniane w zapytaniu i często wymagane przez pracodawców kompetencje miękkie, możliwe są do zaplanowania i realizacji w projektach 
w formach np. zajęć warsztatowych, poradnictwa indywidualnego i grupowego, które również mogą być elementami realizacji typu operacji B. Jednocześnie pragnę zauważyć, że w projekcie należy założyć i monitorować spełnienie wskaźników dotyczących np. liczby osób, które uzyskały kwalifikacje potwierdzone certyfikowanym egzaminem, co w praktyce nakłada konieczność realizacji przynajmniej w części typowych szkoleń zawodowych, które będą prowadzone w zakresie branż
i zawodów wymienionych w kryterium formy wsparcia.
9. W ramach konkursu przewidziano przyznanie dodatkowych punktów za spełnienie następującego kryterium premiującego nr 7:

Projekt będzie realizowany w partnerstwie z podmiotem z przynajmniej jednego innego województwa objętych zapisami Strategii Rozwoju Polski Zachodniej do roku 2020 lub we wniosku o dofinansowanie projektu wykazano komplementarność projektu z projektami realizowanymi 
w innym województwie objętym zapisami Strategii Rozwoju Polski Zachodniej do roku 2020.

Z zapisów Strategii Rozwoju Polski Zachodniej do roku 2020 wynika, że do województw objętych ww. strategią należą: dolnośląskie, lubuskie, opolskie, wielkopolskie oraz zachodniopomorskie. 

W związku z powyższym:
a) Czy w przypadku, gdy Wnioskodawca jest podmiotem z woj. wielkopolskiego i Partner projektu jest także z województwa wielkopolskiego, to kryterium jest spełnione? Zapis kryterium sugeruje, że partnerstwo ma być z podmiotem z innego województwa niż dolnośląskie, bez względu na fakt pochodzenia (lokalizacji siedziby) Wnioskodawcy. Czy też intencją kryterium było, aby Wnioskodawca i Partner pochodzili z różnych województw objętych zapisami Strategii Rozwoju Polski Zachodniej do roku 2020?

b) Czy w przypadku, gdy projekt zakłada partnerstwo 3 podmiotów (Wnioskodawca + 2 Partnerów), z czego Wnioskodawca i Partner nr 1 pochodzą z województw objętych zapisami Strategii Rozwoju Polski Zachodniej do roku 2020, natomiast Partner nr 2 pochodzi 
z województwa nieobjętego zapisami ww. strategii (np. z woj. mazowieckiego), to kryterium premiujące będzie spełnione? Zapis kryterium nie wskazuje jednoznacznie jak w takiej sytuacji zostanie zweryfikowane spełnienie warunków.

Odp.: W przypadku zawieranych partnerstw, w celu spełnienia ww. kryterium wystarczy aby lider partnerstwa lub przynajmniej jeden z partnerów w projekcie był podmiotem mającym siedzibę na terenie, któregoś  z  województw (poza dolnośląskim) objętych zapisami Strategii Rozwoju Polski Zachodniej do roku 2020.

W związku z powyższym, w obu wymienionych w zapytaniu przykładach, kryterium będzie można uznać za spełnione.  

10. W ramach wkładu własnego (niepieniężnego) wnioskodawca zamierza wnieść część kwoty 
w postaci kosztów pośrednich. W którym miejscu w części Y, lub innej można wpisać tę część kwoty. Pozostałe wydatki zostaną przypisane do poszczególnych pozycji budżetowych jako wkład własny niepieniężny oraz jako wkład  własny prywatny. I dopiero po wpisaniu kwoty wkładu własnego prywatnego w podsumowaniu zlicza go do podsumowania. W przypadku próby wpisania kwoty wkładu prywatnego w części dotyczącej kosztów pośrednich, w podsumowaniu wyświetlają się jakieś niepoprawne kwoty. Czy to jest błąd generatora czy też niepoprawnie wpisywana pozycja? 

Odp.: Informację o wnoszonym wkładzie w ramach kosztów pośrednich należy opisać co najmniej 
w części Z.5 wniosku o dofinansowanie, natomiast w części Y.1.2 (koszty pośrednie) wnioskodawca nie ma możliwości wykazania żadnej z kategorii kosztów pośrednich. W tej części należy jedynie wybrać właściwą wartość % kosztów pośrednich w ramach projektu oraz wpisać do tabeli poniżej tabeli głównej wartość liczbową (kwotę) wnoszonego w ramach kosztów pośrednich wkładu własnego.
11. Wskaźniki produktu i rezultatu - czy jeśli w grupie docelowej na etapie opracowywania projektu nie przewiduje się udziału np. osób nieaktywnych zawodowo lub niepełnosprawnych, to wskaźniki produktu i rezultatu również należy wskazywać dla tej grupy? Pytanie wynika z zapisów 
w Regulaminie w części dotyczącej wskaźnika efektywności zatrudnieniowej, przy którym jest również zapis: "Aby kryterium zostało spełnione Wnioskodawca powinien we wniosku 
o dofinansowanie zdeklarować wymaganą procentowo efektywność zatrudnieniową dla wszystkich określonych przez Wnioskodawcę grup uczestników projektu założonych we wniosku 
o dofinansowanie. Jeśli Wnioskodawca nie planuje uczestnictwa w projekcie danej grupy osób, np. osób o niskich kwalifikacjach, nie musi dla nich wskazywać wskaźnika efektywności zatrudnieniowej”? 
Odp.: Wnioskodawca ma obowiązek określenia wskaźników produktu i rezultatu adekwatnych do zaplanowanego w projekcie wsparcia i nie ma obowiązku, w przypadku projektów skierowanych wyraźnie do konkretnej grupy, określania wartości wskaźników dla grup, których uczestnictwa nie przewiduje w projekcie. Jednocześnie w trakcie realizacji projektu, wskaźniki powinny być mierzone dla wszystkich grup uczestników, które w projekcie ostatecznie wystąpią. Realizator projektu będzie rozliczany, w przypadku projektów skierowanych wyraźnie do konkretnej grupy tylko z osiągnięcia wskaźników adekwatnych dla tej grupy, natomiast w przypadku projektu skierowanych do szerokiego grona odbiorców wsparcia z osiągnięcia wskaźników dla wszystkich grup , które ostatecznie wystąpią w projekcie. 

12. Czy w przypadku gdy wartość dofinansowania projektu przekracza równowartość 100  tys. euro to koszty bezpośrednie rozliczane są na podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków a koszty pośrednie ryczałtem? Jak interpretować zapis regulaminu „w ramach projektu nie ma możliwości łączenia form rozliczania za pomocą kwot ryczałtowych i na podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków”.

Odp.: W przypadku gdy wartość dofinansowania projektu przekracza  100  tys. euro, projekt jest rozliczany na podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków w ramach kosztów pośrednich, do których należy doliczyć kwotę środków, którą otrzymuje się na pokrycie kosztów pośrednich w formie ryczałtu. Rozliczenie projektu za pomocą wspomnianych w drugiej części pytania  kwot ryczałtowych jest inna formą niż przyznana ryczałtowa wartość należnych projektodawcy kosztów pośrednich.    
13. Czy możliwa jest w ramach wsparcia realizacja kursów językowych, jeśli u uczestników na podstawie IPD zidentyfikowano potrzebę podwyższania kompetencji w tym obszarze? Jeśli tak to jak należy rozliczać te koszty? Zgodnie z zapisem regulaminu konkursu dot. nie stosowania stawek jednostkowych w konkursie czy na podstawie Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsięwzięć z udziałem Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020, które mówią o obowiązkowym stosowaniu tej metody w przypadku kursów językowych? 

Odp.: Jeśli u uczestników na podstawie IPD zidentyfikowano potrzebę podwyższania kompetencji językowych istnieje możliwość ich realizacji w projekcie (typ operacji 8.2 B). Należy je rozliczać  na podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków (bez stosowania stawek jednostkowych). Dla konkursu ogłoszonego w ramach działania 8.2 nie obowiązują „Wytyczne w zakresie zasad realizacji przedsięwzięć z udziałem Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020” lecz „Wytyczne w zakresie zasad realizacji przedsięwzięć z udziałem Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy”. 
14. Jak należy rozumieć „branże wynikające z potrzeb lokalnego rynku pracy” oraz „ogólnodostępne dane”, na których podstawie należy je zidentyfikować? Czy może to być wewnętrzne rozpoznanie rynku pracy przeprowadzone przez beneficjenta? 

Odp.: Ogólnodostępne dane dotyczące branż na lokalnym rynku pracy, są to dane dostępne w formie publikacji i opracowań, do których dostęp ma każdy zainteresowany. Mogą takimi być np. lokalne (gminne i powiatowe strategie), badania itp. Wspomniane w zapytaniu wewnętrzne rozpoznanie,  aby mogło być uznane za ogólnie dostępne powinno być upowszechnione np. w ogólnodostępnych mediach.   

15. Czy w konkursie 8.2 obowiązują wskaźniki rezultatu długoterminowego z  wspólnej listy WLWK adekwatne dla obszaru wsparcia i beneficjent zobowiązany jest prowadzić ich ewaluację? 

Odp.: Wskaźniki rezultatu długoterminowego są wskaźnikami mierzonymi  na poziomie działania, osi priorytetowej, programu i jako takie nie podlegają ocenie i weryfikacji na poziomie projektu. Jednocześnie należy pamietać, że projektodawca jest zobowiązany założyć i mierzyć wszystkie adekwatne w stosunku do potrzeb i celów projektu wskaźniki wymienione w pkt. 5  Regulaminu konkursu. 
16. Czy w przypadku podjęcia przez uczestnika pracy w trakcie realizacji projektu, jest to równoznaczne z zakończeniem dla niego udziału w projekcie i od tego czasu liczony jest okres monitorowania w przypadku wskaźnika rezultatu 4 tyg. natomiast efektywności zatrudnieniowej 3 mc.? Czy czas ten należy liczyć od zakończenia realizacji projektu określonego we wniosku? 

Odp.: Wskaźniki rezultatu bezpośredniego jak i efektywności zatrudnieniowej są mierzone (odpowiednio do 4 tygodni i do 3 miesięcy) po zakończeniu uczestnictwa  w projekcie odbiorcy wsparcia. 

Ponadto podjęcie pracy niekoniecznie musi być związane z zakończeniem uczestnictwa w projekcie, czego przykładem może być np. podjęcie zatrudnienia subsydiowanego realizowanego w projekcie lub kontynuacja szkoleń zaplanowanych w projekcie.

17. Jedno z kryteriów oceny wniosku tj.: Załącznik nr 2 – Karta oceny formalno – merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO WD 2014-2020, brzmi:

"Czy wnioskodawca lub partnerzy, w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie, posiadają doświadczenie w realizacji przedsięwzięć, w tym przedsięwzięć finansowanych ze środków innych niż środki funduszu UE:



–   w obszarze, w którym udzielane będzie wsparcie przewidziane w ramach projektu,



–   na rzecz grupy docelowej, do której kierowane będzie wsparcie przewidziane 

w ramach projektu,



–   na określonym terytorium, którego dotyczyć będzie realizacja projektu?

W jaki sposób należy rozumieć niniejsze kryterium, czy oznacza to, iż wnioskodawca lub partnerzy powinni łącznie spełniać wszystkie 3 w/w kryteria aby móc uzyskać pozytywną ocenę, tj. min. 9 punktów? 
Czy niniejsze kryterium oznacza, że składając wniosek do Działania 8.2 wnioskodawca musi mieć doświadczenie w udzielaniu wsparcia na obszarze woj. dolnośląskiego, dla tożsamej grupy docelowej (tej wymienionej w regulaminie konkursu) oraz musi mieć doświadczenie w świadczeniu wymienionych w regulaminie typów projektu?
Odp.: Niniejsze kryterium podlega ocenie merytorycznej w związku z powyższym nie ma charakteru oceny 0/1 i ewentualnie przypisanych wag. Oceniający wniosek może przyznać minimalną  ilość 9 punktów nawet w przypadku wykazania, że projektodawcy mają bardzo szerokie doświadczenie 
w realizacji przedsięwzięć np. tylko w obszarze (np. w wielu projektach i istotnych ich aspektach), 
w którym udzielane będzie wsparcie w ramach projektu bez wskazywania doświadczenia w realizacji przedsięwzięć na rzecz grupy docelowej i/lub na określonym terytorium. Podobnie jak może uznać opisane doświadczenie łącznie  w obszarze, na rzecz grupy i terytorium za zbyt płytkie (np. realizacja tylko działań promocyjnych w projektach) i niewystarczające aby przyznać ww. minimalną liczbę punktów.   

18. Czy określone w Załączniku nr 7  warunki do Regulaminu konkursu w ramach RPO WD 8.2 w części dot. Wsparcia na rzecz mobilności geograficznej  (punkty a, b, c, d) odnoszą do obu form?
Odp.: Warunki określone w punktach a, b, c i d zgodnie z zawartymi w nich zapisami dotyczą tylko wsparcia udzielanego w postaci dodatku realokacyjnego.
19. Jeśli dana osoba podejmuje pracę to, zgodnie z zasadami sprawozdawczości, w dniu podjęcia zatrudnienia powinna być wykazana jako kończąca udział w projekcie. Jak w tej sytuacji wypłacać transze w trakcie trwania zatrudnienia (skoro osoba ta utraciła status uczestnika)?

Odp.: Podjęcie zatrudnienia nie jest jednoznaczne z zakończeniem uczestnictwa w projekcie o ile kontynuowane jest udzielanie wsparcia np. w postaci wypłacanego w transzach dodatku realokacyjnego; finansowania kosztów dojazdu; realizowanego subsydiowanego zatrudnienia; kontynuacji uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach.   W związku  z powyższym istnieje możliwość wypłacania w transzach dodatku realokacyjnego i w takim wypadku wypłata ostatniej transzy  (o ile nie będą realizowane na rzecz uczestnika inne formy wsparcia) zmienia status uczestnika projektu.

20. Projektodawca chciałby wypłacić  jednorazowo  całą kwotę na pokrycie kosztów dojazdu lub zakwaterowania, to czy może zrobić to przed podpisaniem przez uczestnika umowy o pracę? Czy w takiej sytuacji wystarczającym dokumentem do wypłaty będzie list intencyjny wystawiony przez pracodawcę wskazujący na zamiar zatrudnienia danej osoby na okres min. 6 miesięcy? Czy jednak uczestnik powinien przedstawić umowę o pracę, na tej podstawie zostanie mu wypłacone wsparcie i dopiero wtedy wykazujemy go jako kończącego udział w projekcie? 

Odp.: Dodatek relokacyjny przeznacza się na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, tak wiec można go wypłacić na podstawie dokumentu potwierdzającego zatrudnienie (np. umowa o pracę). W przypadku dofinansowania przejazdów w postaci zwrotu kosztów dojazdu do miejsca pracy, beneficjent wypłaca uczestnikowi projektu kwotę stanowiącą równowartość kosztu najtańszego środka transportu publicznego na danej trasie, za każdy dzień uczestnictwa w formie wsparcia.

W związku z tym beneficjent musi dysponować dokumentem potwierdzającym podjęcie zatrudnienia i miejsce zatrudnienia oraz dokumentem potwierdzającym miejsce zamieszkania uczestnika projektu.   

21. Jeśli wypłacamy środki jednorazowo ("z góry") to czy Projektodawca jest zobowiązany do sprawdzania na co zostały faktycznie przeznaczone przekazane środki (np. otrzymać od uczestnika  bilety za przejazd, faktury za paliwo, opłaty za czynsz itp.)?  
Odp.: Projektodawca nie jest zobowiązany do sprawozdawania na co rzeczywiście zostały wydatkowane środki (dokumentowania fakturami i biletami). Obowiązkiem projektodawcy jest udokumentowanie, że uczestnik projektu w przypadku pokrywania:

- kosztów dojazdu, był zatrudniony poza miejscem zamieszkania przez cały okres za jaki  był on wypłacony,

- dodatku realokacyjnego, był on udzielony osobie, która spełniła (m.in. była zatrudniona przez min.6-mcy) wszystkie warunki określone w Załączniku nr 7 warunki do Regulaminu konkursu w ramach RPO WD 8.2 w części dot. Wsparcia na rzecz mobilności geograficznej  (punkty a, b, c, d).

.

22. Co w sytuacji, gdy uczestnik znajdzie pracę dzięki udzielanemu dodatkowi realokacyjnemu np. 2 miesiące przed zakończeniem projektu (czyli 4 miesiące z obowiązującego okresu jest już po zamknięciu projektu, gdy Projektodawca nie ma już środków na utrzymanie kadry zarządzającej)?
Odp.: Wszystkie formy wsparcia mogą być udzielane i rozliczone w okresie realizacji projektu co oznacza, że wymieniony w zapytaniu dodatek realokacyjny może być udzielony najpóźniej 6-mcy przed zakończeniem realizacji projektu.  
23. Zatrudnienie na okres próbny (np. 1-3 miesiące) jest bardzo często praktykowane. Czy taka forma umowy może być uwzględniana, tzn. wliczana do minimalnego wymaganego okresu zatrudnienia?

Odp.: Do minimalnego wymaganego okresu zatrudnienia wymaganego przy udzielaniu dodatku realokacyjnego można wliczać umowy na okres próbny (np. 1-3 miesiące) przy czym łączny czas zatrudnienia musi wynieść co najmniej 6 miesięcy.

24. W zakresie typów projektu- od  8.A do 8. E -w każdym z nich wymieniono ( od myślnika) co najmniej dwie formy. Czy oznacza to, iż np. wybierając 8.C należy przewidzieć w projekcie wszystkie wymienione tu formy wsparcia, tj. staże, granty i wsparcie zatrudnienia u przedsiębiorcy, czy też można zastosować tylko np. staże?
Odp.:  Projektodawca określa we wniosku te typy operacji (poza obligatoryjnym 8.A) oraz w ich ramach te formy wsparcia, które zamierza zrealizować (zaoferować) na rzecz uczestników projektów w oparciu np. o przedstawianą we wniosku analizę grupy docelowej, analizę możliwości zatrudnieniowych i potrzeb rynku pracy i posiadane zasoby. W związku z powyższym projektodawca może zaplanować tylko wybrane formy wsparcia np. tylko staże w ramach realizowanego typu 8.C .

25. Jeśli zostanie wybrany typ projektu 8. E- to czy w projekcie należy zastosować także mechanizm racjonalnych usprawnień? Problemem może być rozróżnienie obu form. Np. dla osoby niesłyszącej mechanizmem racjonalnych usprawnień może być tłumacz języka migowego. Będzie on też niwelowaniem barier tej osoby w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia.
Odp.: O konieczności zaplanowania we wniosku mechanizmu racjonalnych usprawnień nie decydują przewidziane do realizacji typy operacji lecz grupa docelowa projektu.

Koszty racjonalnych usprawnień należy zaplanować we  wniosku w przypadku projektu skierowanego do osób niepełnosprawnych lub gdy osoby niepełnosprawne są główną grupą odbiorców wsparcia. Dodatkowo, zaplanowane do poniesienia koszty powinny wynikać ze zidentyfikowanych na etapie planowania projektu barier i ograniczeń osób niepełnosprawnych - np. projekt realizowany we współpracy z organizacją wspierającą osoby niepełnosprawne ruchowo, zakładający przyjęcie określonej grupy osób z taką niepełnosprawnością może (jeśli jest to konieczne do zniwelowania barier) zakładać wydatki na budowę podjazdów, a projekt realizowany dla osób niewidomych może zakładać w ramach mechanizmu zakup określonej ilości nakładek na klawiaturę, natomiast projekt dla osób niesłyszących pomoc tłumacza języka migowego itp.
