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Zatacznik nr 7 — Minimalny standard ustug i katalog stawek

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardéw i ustug
tzw. ,taryfikator cenowy”

stosowany dla projektéow konkursowych realizowanych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2014-2020

Dziatanie 8.2 Wsparcie oséb poszukujacych pracy

Wroctaw, wrzesien 2015 r.



Regulacje ogodlne:

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug okresla najczesciej wystepujgce
koszty w projektach finansowanych z EFS w ramach programu regionalnego.

Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza, ze bedzie ona akceptowana w kazdym
budzecie — przy ocenie bedg brane pod uwage takie czynniki jak: specyfika projektu,
stopien ztozonosci projektu, wielko$é grupy docelowej, miejsce realizacji projektu.

W przypadku przekroczenia ww. stawki Beneficjent jest zobowigzany do zawarcia
we whniosku o dofinansowanie / wniosku o ptatnos¢ uzasadnienia zaistniatej sytuacji.

Wprowadzenie katalogu maksymalnych dopuszczalnych stawek nie oznacza
automatycznego akceptowania przez oceniajgcych stawek w ich maksymalnie
dopuszczonej wysokosci. Oceniajacy kazdorazowo zobowigzani sg do weryfikacji
kosztow zgodnie z zasadg efektywnego zarzadzania finansami.

. Jesli koszt nie zostat ujety w katalogu, istnieje mozliwos¢ odniesienia sie do ceny
podobnej kategorii kosztowej.

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug nie stanowi katalogu zamknietego
i moze by¢ rozszerzany o nowe pozycje przez Instytucje Posredniczacg. W przypadku
wystgpienia w budzecie projektu kosztu spoza katalogu oceniajacy kazdorazowo
zobowigzani s3 do dokonania oceny tego kosztu z perspektywy efektywnosci
i racjonalnosci kosztowej, w tym spetniania odpowiedniej relacji nakfad — rezultat.

Katalog ten jest obowigzkowym narzedziem oceny racjonalnosci i efektywnosci
kosztow.



STANDARYZACJA UStUG

Standardy kwalifikacji i kompetencji zawodowych

Na stronie www.kwalifikacje.praca.gov.pl udostepniono zasoby bazodanowe wspomagajace

rozwdj jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz powigzanie ustug edukacyjnych
z wymaganiami rynku pracy. Standardy kwalifikacji i kompetencji zawodowych s3 punktem
odniesienia do tworzenia standardéw edukacyjnych, programéw nauczania w szkofach zawodowych
i na kursach oraz standardéw wymagan egzaminacyjnych.

Opisy standardéw zgromadzone w ww. bazie zapewniajg przejrzysto$¢ kwalifikacji
i kompetencji zawodowych, co utatwia zatrudnienie i umozliwia uznawanie kwalifikacji zdobytych na
réznej drodze (szkolnej, kursowej, poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy, itp.).
Stosowanie w ustugach ksztatcenia i szkolenia zawodowego standardow kwalifikacji i kompetencji
zawodowych gwarantuje poréwnywalnos¢ swiadectw idyploméw, co utatwia m.in. mobilnos¢
zatrudnienia takze w skali miedzynarodowej. Standardy mogg by¢ rowniez wykorzystywane do
tworzenia opiséw pracy, warto$ciowania pracy, selekcji i rekrutacji, ocen pracowniczych, planowania
rozwoju zawodowego, doradztwa i poradnictwa zawodowego.

Indywidualny Plan Dziatania - standard ustugi

Zindywidualizowany plan tworzony w ramach procesu doradczego zawierajacy dziatania
Klienta zmierzajgce do osiggniecia przez niego celu zawodowego. Indywidualny Plan Dziatania (IPD)
jest efektem pracy doradcy zawodowego/psychologa oraz samego klienta w formie pisemnej,
zawierajgcy gtéwny cel zawodowy, cele rozwojowe, alternatywy zawodowe, dziatania prowadzgce
do osiggniecia ww. celéw oraz terminy ich realizacji. Dokument ten jest przygotowywany wraz
z klientem i wymaga od niego petnej akceptacji i deklaracji w realizowaniu poszczegélnych dziatan.

Ilos¢ dziatan, ich rodzaj oraz terminy realizacji uzaleznione sg od potrzeb oraz mozliwosci
klienta i Scisle zwigzane sg z jego celem zawodowym. Wsréd dziatan aktywizacyjnych wpisanych
w IPD znalezé sie mogg m.in. ustugi i instrumenty rynku pracy, wsparcie psychologiczne, coaching,
mentoring, warsztaty i wiele innych wspierajacych klienta w osiggnieciu przez niego celu.

W celu realizacji tej formy wsparcia beneficjent powinien posiada¢ odpowiednio
wykwalifikowang kadre z zakresu rozwoju zasobdéw ludzkich; moze to by¢ np. psycholog lub osoba
posiadajgca uprawnienia do $wiadczenia doradztwa zawodowego.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe to proces, w ktdrym doradca zawodowy i klient
wspdlnie pracujg nad $Swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi
rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogdw rynku pracy.

W przypadku poradnictwa zawodowego uczestnik projektu bedzie miat mozliwosé skorzystania
z nastepujacych ustug:
a) pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia;


http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/

b) pomocy w poszukiwaniu sposobdw rozwigzania przyczyn pozostawania bez zatrudnienia m.in.
poprzez wskazanie szkolen i innych instrumentéw (poza poradnictwem zawodowym), ktére
przyczynig sie do zwiekszenia szans uczestnika projektu na podjecie zatrudnienia;

c¢) wskazanie instytucji, ktédre mogg poméc uczestnikowi projektu w podjeciu zatrudnienia;

d) innych okreslonych przez beneficjenta w ramach projektu zwigzanych ze $wiadczeniem
poradnictwa zawodowego na rzecz uczestnika projektu.

W ramach wymienionych wyzej ustug beneficjent zapewni uczestnikowi projektu mozliwosé spotkan
grupowych i/lub indywidualnych, ktére bedzie prowadzi¢ osoba posiadajgca odpowiednie
umiejetnosci i kwalifikacje np. doradca zawodowy lub psycholog. Beneficjent moze réwniez
przygotowaé¢ materiaty informacyjne dla uczestnikdw projektu w formie np. broszur, ulotek,
prezentacji multimedialnych itp. Szczegdtowy katalog ustug $wiadczonych w ramach poradnictwa
zawodowego beneficjent powinien okredli¢ we wniosku o dofinansowanie projektu.

Ponadto beneficjent powinien okresli¢ sposéb dokumentowania udzielonych ustug w ramach
poradnictwa zawodowego pozwalajacy na zidentyfikowanie co najmnie;j:

a) uczestnika projektu;

b) osoby swiadczacej ustuge;

c) poswiadczenia uczestnika projektu o udzieleniu ustugi;

d) daty udzielenia ustugi;

e) oceny uczestnika projektu w zakresie przydatnosci otrzymanej ustugi.

Przyktadowe dokumenty to m.in.: osSwiadczenia uczestnikdw, plany dziatania sporzadzone dla
uczestnikéw projektu, diagnozy przyczyn pozostawania uczestnikdw projektu bez zatrudnienia.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest procesem polegajgcym, w szczegdlnosci na wykonywaniu czynnosci
i dziatan okreslonych w art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie
dotyczg wprost Wnioskodawcéw, poza powiatowymi urzedami pracy, jednakze mozna sie na nich
wzorowac), majgcym na celu osiggniecie efektu polegajgcego na jak najtrafniejszym doborze, w
mozliwie krotkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy oraz wiasciwego kandydata na dane stanowisko pracy, odpowiadajgcego oczekiwaniom
pracodawcy.
Wsparcie w postaci posrednictwa pracy powinno byé realizowane w oparciu
o Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Posrednictwo pracy moze obejmowacé nastepujgce ustugi Swiadczone na rzecz uczestnika
projektu:

a) zbieranie ofert pracy od pracodawcow oraz udostepnianie ich;

b) organizacja spotkan pracodawcow z uczestnikami projektu, na ktérych pracodawca

przedstawia oferty pracy lub ma mozliwo$¢ kontaktu z uczestnikami projektu

zainteresowanymi podjeciem pracy;

c) udostepnianie pracodawcom poszukujgcym pracownikdw danych uczestnikdw projektu

w zakresie umozliwiajgcym wstepng ocene uczestnika projektu pod katem ewentualnego

zatrudnienia;



d) inne ustugi okreslone przez beneficjenta w ramach projektu zwigzane ze swiadczeniem
posrednictwa pracy na rzecz uczestnika projektu. Beneficjent we wniosku o dofinansowanie
projektu powinien okresli¢, jakie ustugi bedzie Swiadczyt uczestnikom projektu w ramach
posrednictwa pracy.

Beneficjent powinien okreslic we wniosku o dofinansowanie projektu sposdb
dokumentowania udzielonych ustug w ramach posrednictwa pracy. Ze wzgledu na specyfike
niektérych form swiadczenia posrednictwa pracy, szczegdtowy sposdéb dokumentowania udzielania
poszczegdlnych ustug powinien by¢ dostosowany do tej specyfiki.

W szczegdlnosci sposdb dokumentowania udzielania tych ustug powinien pozwalaé na
zidentyfikowanie co najmniej:

a) uczestnika projektu i/lub pracodawcy;

b) osoby $wiadczacej ustuge;

c) poswiadczenia uczestnika projektu i/lub pracodawcy o udzieleniu ustugi;

d) daty udzielenia ustugi;

e) oceny uczestnika projektu i/lub pracodawcy w zakresie przydatnosci otrzymanej ustugi.

Przyktadowe dokumenty potwierdzajgce swiadczenie ustug z zakresu posrednictwa pracy to:
oswiadczenia uczestnika projektu o skorzystaniu z jednej z form posrednictwa pracy lub lista imienna
0s6b uczestniczacych w spotkaniu pracodawcoéw i uczestnikow projektu.

Wsparcie na rzecz mobilnosci geograficznej

Wsparcie na rzecz mobilnosci geograficznej obejmuje m.in. sfinansowanie kosztéw dojazdu
czy zapewnienie Srodkéw na zasiedlenie w formie dodatku relokacyjnego z uwzglednieniem
ponizszych warunkéw:

a) dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych

z podjeciem zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania;

b) maksymalna wysoko$¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania
dodatku, przy czym mozliwa jest wyptata dodatku relokacyjnego w transzach, w zaleznosci
od okresu trwania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu, badz
tez od okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu. Dodatek
relokacyjny przyznawany jest jednorazowo;

c) dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku gdy tgcznie zostang spetnione
nastepujace warunki:
i) odlegtos¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 50 km lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca statego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie;
ii) osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg
przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres
co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG;



d) weryfikacja spetnienia warunkdw, o ktérych mowa w lit. ¢, jest dokonywana na podstawie
oswiadczen i dokumentow przedktadanych przez uczestnika projektu.

Subsydiowane zatrudnienie

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego bedzie realizowane na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

Utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

1. Beneficjent moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac pracodawcy lub przedsiebiorcy
$rodki na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67> ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek
pracy, posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujacego
opieke nad osobg zaleing, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

2. Srodki nie moga zostaé przyznane na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:

1) matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy;

2) rodzica pracodawcy lub przedsiebiorcy;

3) rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy;

4) dziecka wtasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsiebiorcy, matzonka pracodawcy
lub przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy.

3. Srodki przystuguja w kwocie okre$lonej w umowie zawartej z beneficjentem, nie wyiszej
jednak niz 6-krotnos$é minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego skierowanego uczestnika projektu.

4. Pracodawca lub przedsiebiorca s3 obowigzani, stosownie do zawartej umowy,
do utrzymania zatrudnienia skierowanego uczestnika projektu przez okres 12 miesiecy w petnym
wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy.

5. Niewywigzanie sie z warunku, o ktdrym mowa w ust. 4, lub wykorzystanie Srodkéw
niezgodnie z umowa, lub ich niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu srodkdw wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania beneficjenta.

6. Zwrot nastepuje:

1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym warunek okreslony w ust. 4 nie zostat spetniony,
wraz z odsetkami ustawowymi nalicconymi od dnia otrzymania $rodkéw — w przypadku
niewywigzania sie z tego warunku;

2) w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw — w przypadku
wykorzystania srodkéw niezgodnie z umowa lub jego niewykorzystania.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego uczestnika projektu,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego przed uptywem okresu



odpowiednio 12 lub 18 miesiecy, o ktérym mowa w ust. 4, beneficjent kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego uczestnika projektu.

8. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego uczestnika projektu na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca lub przedsiebiorca zwraca srodki w kwocie okreslonej w ust. 6 pkt 1.
W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego uczestnika projektu przez beneficjenta
na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsiebiorca nie zwraca $rodkédw za okres
zatrudniania skierowanego uczestnika projektu.

9. Srodki s3 udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnoéci pomocy de minimis, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Staze'

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektdw musi by¢ zgodne z zaleceniem Rady z dnia
10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz spetnia¢ podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard
stazu poprzez zapewnienie, iz:
a) staz odbywa sie na podstawie umowy, ktérej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot
przyjmujacy na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres
trwania stazu, wysoko$é przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu;
b) zadania wykonywane w ramach stazu sg wykonywane w ramach programu stazu, ktory
jest przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspodtpracy z organizatorem stazu
i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie,
z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty;
c) stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego
na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktdry wprowadza stazyste w zakres
obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej
odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu
obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na
temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze
przypadaé wiecej niz 3 stazystow. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu
przyjmujgcego na staz.
d) po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajaca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy na staz w formie
pisemnej.

Staz trwa nie krdécej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych, w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb uczestnika projektu.

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej
niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez
stazyste.

! Zasady realizacji wsparcia w postaci stazy okreslaja Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem érodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020



Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzglednia¢ jedng z opcji:

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty
w zakresie odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od Swiadczenia
pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupg stazystéw, w wysokosci
obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt brutto. Wysokos¢
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez
stazystow;

b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od s$wiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad grupg stazystow,
o ktorej mowa w pkt 1 lit. ¢, ale nie wiecej niz 500 zt brutto. Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza
sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazystow).

Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ koszty inne niz wskazane
powyzej zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska pracy,
koszty eksploatacji materiatow i narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp.) w wysokosci nieprzekraczajacej
5 000 zt brutto na 1 stazyste.

Wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi stazysty jest wyptacane z tytutu wypetnienia obowigzkéw,
o ktérych mowa w pkt 1 lit. ¢, nie zalezy natomiast od liczby stazystéw, wobec ktérych te obowigzki
Swiadczy.

Staz odbywa sie na podstawie umowy o zorganizowanie stazu/praktyki zawodowej
zawieranej przez beneficjenta z pracodawcg wedtug programu okreslonego w umowie.

Na beneficjencie spoczywa odpowiedzialno$¢ za jakos¢ realizowanych stazy.
W odniesieniu do miejsca realizacji stazu beneficjent (wnioskodawca), zapewnia w trakcie realizacji
projektu, co najmniej, ze:

a) miejsca stazy dobierane sg adekwatnie do potrzeb uczestnikéw i zgodnie z ich IPD,

b) miejsca stazy sg dobrej jakosci, a pracodawcy wiarygodni oraz cieszacy sie dobrg opinig
w Srodowisku lokalnym,

c) uczestnik zapoznat sie z programem jego stazu, w ktérym okreslono gtéwne zatozenia, cele
oraz planowany zakres obowigzkdéw i zadan stazysty,

d) prawa i obowigzki uczestnika podczas realizacji stazu, a takie zasady wspdtpracy
z pracodawcg zostaty uzgodnione oraz sg zrozumiate dla uczestnika i pracodawcy,

e) uczestnik ma zapewnione miejsce do wykonywania obowigzkdéw, spetniajgce standardy
bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomiczne, o takim samym standardzie jak miejsce pracy
pracownika danej organizacji,

f) pracodawca zapewnia uczestnikowi stanowisko pracy wyposazone w narzedzia niezbedne
do wywigzania sie z obowigzkow okreslonych w umowie.

W sytuacji wystgpienia probleméw w zwigzku z realizacjg stazu, beneficjent jest zobowigzany
do podjecia natychmiastowe] reakcji i zniwelowania skutkéw problematycznej sytuacji.

Umowa o zorganizowanie stazu zawarta pomiedzy pracodawcy, a beneficjentem, okresla
w szczegodlnosci:



a) nazwe formy wsparcia: staz;

b) dane pracodawcy: firme, imie i nazwisko osoby upowazinionej do reprezentowania
pracodawcy, siedzibe;

c) miejsce odbywania stazu;
d) dane uczestnika projektu odbywajgcego staz: imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres;

e) dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz, w tym imie i nazwisko, zajmowane
stanowisko, wyksztatcenie;

f) date rozpoczecia i zakonczenia stazu;
g) numer i tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz;
h) program stazu;

i) zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym
programem.

Beneficjent i pracodawca w umowie okreslg swoje zobowigzania w zakresie:

a) zapoznania uczestnika projektu z programem stazu;
b) zapoznania uczestnika projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

c) zapewnienia uczestnikowi projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikéw;

d) szkolenia uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikdw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisbw przeciwpozarowych oraz zapoznania go
z obowigzujgcym regulaminem pracy;

e) przydzielenia uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i
obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobiste;j,
jesli s one wymagane w zaktadzie pracy na podstawie przepisow;

f) zapewnienia uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
bezptatnych positkéw i napojoéw profilaktycznych;

g) kontroli obecnosci uczestnika projektu w miejscu stazu;
h) zasad naliczania i wyptaty stypendium uczestnikowi projektu w stazu;
i) rozwigzania umowy w przypadku przerwania przez uczestnika stazu;

j) innych praw i obowigzkéw ustalonych przez strony umowy.

Osoba odbywajgca staz powinna wykonywaé powierzone jej czynnosci lub zadania
w wymiarze nie przekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie.

Staz odbywa sie wedtug programu stanowigcego zatacznik do umowy. Przy ustalaniu
programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu zidentyfikowane
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poprzez np. rozmowe z doradcg zawodowym, wypetnianie odpowiednio przygotowanej ankiety itp.
Wybdr odpowiedniego narzedzia nalezy do beneficjenta.

Program powinien okresla¢:
a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;
b) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu;
¢) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
d) sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
e) opiekuna osoby objetej programem stazu.

Na wniosek osoby odbywajgcej staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania
stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.
Za udzielone dni wolne przystuguje stypendium.

Organizator stazu podpisuje ze stazystg umowe zawierajgcg podstawowe warunki przebiegu
stazu, w tym okres trwania, przewidywane wynagrodzenie, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu.

Podmiot przyjmujgcy na staz niezwtocznie po zakonczeniu realizacji stazu wydaje opinie
zawierajgcy informacje o zadaniach realizowanych przez stazyste i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu.

Uczestnik sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o
wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.

Beneficjent po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy i trescig sprawozdania o przebiegu stazu
wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Minimalny zakres obowigzkow beneficjenta podczas realizacji stazu:

a) kontynuacja dziatan majgcych na celu utrwalenie kompetencji ksztattowanych w fazie
przygotowawczej (np. zajecia z psychologiem/terapeuty, ksztattowanie kompetencji
miekkich, realizacje wspdlnych projektdw na rzecz spotecznosci lokalnej itd.)
w zakresie, w jakim zostato to przewidziane w IPD uczestnikow,

b) dostepnos¢ dla uczestnikdbw i biezgce wsparcie w  sytuacjach dla nich
trudnych/nieoczekiwanych, - identyfikacja ewentualnych probleméw i podejmowanie
Srodkow zaradczych, zarzadzanie konfliktami,

c) utrzymywanie statego kontaktu z uczestnikami, biezgce zbieranie ich opinii dot. stazu,

d) monitorowanie i dokumentowanie przebiegu stazu,

e) zapewnienie wsparcia psychologicznego i emocjonalnego uczestnikom.

Obowigzki uczestnika projektu odbywajacego stai:
a) przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu;
b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;
c) przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych u pracodawcy, w szczegdlnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
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d) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o wykonywanych
zadaniach oraz nabytych umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy badz
uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych, ktére po zakonczeniu stazu
przekazuje beneficjentowi wraz z opinig wystawiong przez pracodawce.

Stypendium stazowe, zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od osdb fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307 z pdin.
zm.), jest zwolnione z podatku dochodowego od oséb fizycznych. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz
w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.) osoby pobierajgce stypendium w okresie
stazu/praktyki zawodowej podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu. Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota
wyptacanego stypendium. Na podstawie art. 16 ust. 9a wyzej wspomnianej ustawy sktadki
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnikéw projektu pobierajgcych stypendium finansujg
w catfosci podmioty kierujgce.
W zwigzku z powyzszym kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajgcej staz/praktyke
zawodowa, nalezy rozumieé jako:
— wyptacang uczestnikowi projektu;
— nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na objecie
kwoty stypendium zwolnieniem, o ktérym mowa powyzej;
— nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych  (Dz. U. z 2008 roku Nr 164, poz. 1027, z pdin. zm.)
w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez ptatnika
sktadke zdrowotng obniza sie do wysokosci O PLN;
— nie pomniejszong o skfadki spoteczne, ktére na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z
2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.) finansuje w catosci beneficjent (w zwigzku
z tym dodatkowo, oprécz kwoty stypendium, powinny one zosta¢ uwzglednione przez
beneficjenta w budzecie projektu)?.

Stypendium w petnej wysokosci przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy, za ktdry na podstawie odrebnych przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia
lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa,
przypadajagcy w okresie odbywania stazu/praktyki zawodowej pod warunkiem przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego.

W sytuacji, gdy tgczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania
stazu/praktyki zawodowej wynosi tgcznie wiecej niz 60 dni, beneficjent ma prawo pozbawic
uczestnika projektu stypendium.

Beneficjent na wniosek pracodawcy moze pozbawié uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu/praktyki zawodowej w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;

b) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,

w szczegblnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,

2
Powyzsze zapisy okreslono na podstawie wytycznych dotyczacych realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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narkotykdw lub srodkdw psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych;

c) naruszenia przez stazyste/praktykanta przepisdw prawa i regulaminu pracy
obowigzujgcego u pracodawcy;

d) gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania
stazu/praktyki zawodowej wynosi wiecej niz 60 dni;

e) nierealizowania programu stazu/praktyki zawodowej. Podjecie przez beneficjenta decyzji
o przerwaniu stazu/praktyki zawodowej nastepuje po wystuchaniu uczestnika projektu.

Beneficjent na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowg moze
rozwigzac z pracodawcg umowe o odbyciu stazu/praktyki zawodowej w przypadku nierealizowania
przez pracodawce warunkow odbycia stazu/praktyki zawodowej. Podjecie przez beneficjenta decyzji
o przerwaniu stazu/praktyki zawodowe] nastepuje po wystuchaniu pracodawcy. Umowa o odbyciu
stazu/praktyki zawodowej moze zostaé¢ rozwigzana réwniez w przypadku gdy uczestnik projektu
podczas odbywania stazu/praktyki zawodowej podejmie prace zarobkowg, wykonywang
na podstawie umowy o prace.

Koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania pokrywa beneficjent.

Wsparcie szkoleniowe

Szkolenia powinny byé zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.

Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestrow Instytucji
Szkoleniowych prowadzonych przez wojewdédzkie urzedy pracy.

Efektem szkolenia ma by¢ nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Minimalna liczba godzin, na ktérych musi byé obecny uczestnik projektu, aby mozna byto
uznac, ze ukonczyt szkolenie powinna wynosi¢ min. 80%.

Nalezy pamietac, ze zaleca sie organizowanie szkolen zamknietych, natomiast szkolenia
otwarte mogg by¢ realizowane jedynie w uzasadnionych przypadkach, w odniesieniu do o0sdb,
u ktoérych zidentyfikowano koniecznos¢ nabycia w taki sposdb niezbednych umiejetnosci czy
kwalifikacji zawodowych.

Podstawowym standardem wsparcia jest okreslenie czasu trwania kursu/szkolenia podanego

w godzinach. Przy czym jako 1 godzine szkolenia/kursu nalezy rozumieé godzine lekcyjna.

W ramach wsparcia szkoleniowego beneficjent moze finansowac uczestnikowi koszty:

a) organizacji szkolenia, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe;

b) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

c) przejazdu na szkolenia;

d) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania.
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Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie —
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie

Niwelowanie barier, jakie napotykaja osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia

W celu zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa osdb z niepetnosprawnosciami
w projektach nalezy zastosowa¢ mechanizm racjonalnych usprawnien.

Kazde racjonalne usprawnienie wynika z relacji przynajmniej trzech czynnikow:
a) dysfunkcji zwigzanej z danym uczestnikiem projektu;
b) barier otoczenia;
c) charakteru ustugi realizowanej w ramach projektu.

W ramach przyktadowego katalogu kosztow racjonalnych usprawnien jest mozliwe sfinansowanie:
a) kosztow specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

b) dostosowania architektonicznego budynkéw niedostepnych (np. zmiana miejsca realizacji
projektu; budowa tymczasowych podjazdéw; montaz platform, wind, podnosnikéw; wtasciwe
oznakowanie budynkéw poprzez wprowadzanie elementéw kontrastowych i wypuktych
celem witasciwego oznakowania dla oséb niewidomych i stabowidzacych itp.);

c) dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja
programow powiekszajgcych, moéwigcych, kamer do kontaktu z osobg postugujgcy sie
jezykiem migowym, drukarek materiatéw w alfabecie Braille’a);

d) dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systeméw wspomagajgcych
styszenie, np. petli indukcyjnych, systeméw FM);

e) asystenta ttumaczacego na jezyk fatwy;
f) asystenta osoby z niepetnosprawnoscig;
g) ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;
h) przewodnika dla osoby majgcej trudnosci w widzeniu;

i) alternatywnych form przygotowania materiatéw projektowych (szkoleniowych,
informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentéw, wersje w druku powiekszonym,
wersje pisane alfabetem Braille’a, wersje w jezyku fatwym, nagranie ttumaczenia na jezyk
migowy na nosniku elektronicznym, itp.);

13



j) zmiany procedur;

k) wydtuzonego czasu wsparcia (wynikajagcego np. z koniecznosci wolniejszego ttumaczenia
na jezyk migowy, wolnego mdwienia, odczytywania komunikatédw z ust, stosowania jezyka
tatwego itp.);

I) dostosowania positkéw, uwzgledniania specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajgcych
z niepetnosprawnosci.

taczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze przekroczy¢
12 000,00 zt.

Srodki na realizacje mechanizmu racjonalnych usprawniefi powinny stanowié¢ dodatkowy element
wsparcia niezbednego dla zapewnienia osobie z niepetnosprawnoscia mozliwosci uczestnictwa
w formach aktywizacji zawodowej zaplanowanych w projekcie.

Beneficjent powinien uzasadni¢ konieczno$¢ poniesienia kosztu racjonalnego usprawnienia
z zastosowaniem najbardziej efektywnego dla danego przypadku sposobu (np. prymat wynajmu nad
zakupem).
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TARYFIKATOR CEN TOWAROW | UStUG

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci (rozdz. 8.3, pkt.
10) z dnia 10 kwietnia 2015 r. Instytucja Posredniczgca okreslita ceny rynkowe w zakresie najczesciej
pojawiajgcych sie wydatkdw w danej grupie realizowanych projektéow tzw. katalog maksymalnych
dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug (w tym wynagrodzen) dla projektéw, finansowanych
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 w ramach
Dziatania 8.2 Wsparcie oséb poszukujacych pracy.

Zrédta pozyskania danych:

w zakresie wynagrodzen zréodtem pozyskania danych sa:

e portale ptacowe,

w zakresie sprzetu komputerowego, zakupu materiatéw i ustug zrédtem pozyskania danych sa:
e 10 ofert internetowych lub pozyskanych dla konkretnie opisanego towaru / ustugi.

Maksymalna dopuszczalna cena zostata wyliczona w sposdb nastepujgcy: $Srednia cena rynkowa
uzyskana z badania rynku (10 ofert) nastepnie kwota zaokraglona w gore do petnych ztotych (przy
kwotach od 1,00 zt do 99,00 zt), do petnych dziesigtek ztotych (przy kwotach od 100,00 zt do 999,00
zf) lub do petnych setek ztotych ( przy kwotach od 1 000,00 zt). Wskazane maksymalne ceny s3

cenami brutto.

Tabela 1.

SPRZET KOMPUTEROWY | INNY

Rodzaj sprzetu Jednostka Maksy:’r\:lalzl:zt::: ‘;i:;ztzl;:‘y Kosat

laptop z oprogramowaniem sztuka 3300,00 2t

drukarka laserowa sztuka 780,00 zt
tablica interaktywna sztuka 7 000,00 zt
projektor/rzutnik sztuka 2 700,00 zt

flipchart sztuka 310,00 zt

tablica suchoscieralna sztuka 360,00 zt
niszczarka sztuka 1 200,00 zt
kserokopiarka sztuka 4 700,00 zt
urzadzenie wielofunkcyjne sztuka 2 200,00 zt
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*Wydatki te, co do zasady nie powinny by¢ kwalifikowalne w ramach projektéw, chyba ze jest to niezbedny
sprzet do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania. Wnioskodawca decydujac sie
na realizacje projektu powinien posiada¢ urzadzenia techniczne umozliwiajgce przeprowadzenie szkolen,
warsztatow, seminariow, konferencji.

W wyjgtkowych przypadkach, gdy Wnioskodawca nie posiada wystarczajgcego zaplecza technicznego
i urzadzenia te sg niezbedne do prowadzenia zaje¢, wydatek nalezy uznac za kwalifikowalny.

Wyposazenie stanowiska pracy personelu projektu (z wytaczeniem personelu, ktéry zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 ujety jest w kosztach
posrednich) jest kwalifikowalne w przypadku spetnienia tgcznie nastepujgcych warunkéw:

1. Personel projektu, dla ktérego przeznaczone jest wyposazenie stanowiska pracy zatrudniony jest
na podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej % etatu. W przypadku personelu projektu
zaangazowanego na podstawie stosunku pracy w wymiarze ponizej % etatu lub na podstawie innych
form zaangazowania, koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu sg
niekwalifikowalne.

2. Wydatki na wyposazenie stanowiska pracy mogg by¢ uznane za kwalifikowalne pod warunkiem ich
bezposredniego wskazania we wniosku o dofinansowanie wraz z uzasadnieniem dla koniecznosci ich
zakupu.

Tabela 2.

WYNAGRODZENIA PERSONELU MERYTORYCZNEGO

Maksymalna dopuszczalna
Rodzaj wynagrodzenia Jednostka stawka
(catkowity koszt pracodawcy)*

Cena uzalezniona od tematyki i

Wynagrodzenie trenera godzina .
zakresu wsparcia

Wynagrodzenie specjalisty ds.

f*
merytorycznych/szkolen etat > 500,00z

Wynagrodzenie doradcy godzina

110,00 z+**
zawodowego/psychologa
* kwota zawiera koszty pracodawcy
** w  przypadku oséb z niepetnosprawnosciami — koszt godziny moze wzrosng¢ o 20-50%
Tabela 3.
WYNAIJECIE SAL
Rodzaj sali Jednostka Maksymalna dopuszczalna stawka
Sala szkoleniowa (ok. 30 osdb) dzieni (8h) 350,002
i 77 t
Sala komputerowa godzina 002
— 5
Sala na doradztwo indywidualne dzieri (8h) 40,00zt
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Tabela 4.

MATERIALY SZKOLENIOWE *

Rodzaj materiatu Jednostka Maksymalna dopuszczalna stawka
Zestaw szkoleniowy, tj. teczka, komplet 19,00 zt
notes, dtugopis.

*Zakup materiatéw uzalezniony bedzie dodatkowo od potrzeb i specyfiki szkoleniowej, warsztatowej,
seminaryjnej, konferencyjnej. Zestaw moze uwzgledni¢ inne, niezbedne materiaty szkoleniowe, np. kalendarz,
otowek, gumka.

Tabela 5.
CATERING, NOCLEG, ZWROT KOSZTOW DOJAZDU,
STYPENDIA | INNE
Rodzaj wydatku e Maksymalna dopuszczalna stawka na
osobe
Catering — przerwa kawowa® zestaw 15,00 zt
Catering — lunch/obiad/kolacja* zestaw 28,00 zt
Nocleg w kraju (koszt jednej doby)* pokaoj 2- 180,00 zt
g ) J ) y osobowy :
oL Rédwnowartos¢ kosztu najtanszego srodka
. . 5 ilos¢ .
Zwrot kosztéw dojazdu 1 transportu publicznego
przejazdéw . .
na danej trasie
Nie wiecej niz 120 % kwoty zasitku,
. . . o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1
Stypendium szkoleniowe miesigc .. .
Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

3 Wydatek nie powinien by¢ kwalifikowalny, jezeli forma wsparcia, w ramach ktérej ma by¢ $wiadczona przerwa kawowa dla
tej samej grupy oséb w danym dniu trwa krécej niz 4 godziny lekcyjne. Zakres: standardowa przerwa kawowa (kawa,
herbata, woda, ciastka, soki, kanapki)

* Mozliwoé¢ kwalifikowania wydatku powinna zosta¢ ograniczona do projektéw, w ktérych wsparcie dla tej samej grupy
0s6b w danym dniu trwa nie krdcej niz 6 godzin lekcyjnych. Koszt obejmuje dwa dania (zupa i drugie danie) oraz napdj, przy
czym istnieje mozliwosc¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowej.

*w przypadku dofinansowania przejazdéw w postaci zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca pracy/szkolenia/doradztwa,
odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego, beneficjent wyptaca uczestnikowi projektu kwote stanowigca
réwnowartos¢ kosztu najtanszego $rodka transportu publicznego na danej trasie, za kazdy dzien uczestnictwa w formie
wsparcia.

W zwigzku z tym beneficjent musi dysponowaé¢ dokumentem potwierdzajacym podjecie zatrudnienia i miejsce
zatrudnienia/szkolenia/doradztwa, odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego, np. zaswiadczeniem z zaktadu
pracy oraz dokumentem potwierdzajgcym miejsce zamieszkania uczestnika projektu.

W ramach omawianej formy wsparcia beneficjent moze réwniez zaplanowaé finansowanie transportu zbiorowego dla
uczestnikow projektu, np. poprzez wynajem srodkéw transportu zbiorowego. Wybér przez beneficjenta metody wsparcia
mobilnosci uczestnikdw projektu, powinien by¢ poprzedzony analiza jej efektywnosci.

Zaleca sie, aby uczestnik projektu otrzymywat zwrot kosztéw dojazdu przez okres nie dtuzszy niz 6 m-cy. Uczestnik projektu
moze otrzymac dofinansowanie przejazdow, jezeli:

- podjat zatrudnienie w wyniku uczestnictwa w projekcie (po przystgpieniu do projektu),

- uzyskat zatrudnienie w miejscowosci, w ktdrej nie zamieszkiwat.
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Stypendium stazowe/praktyki miesigc Nie wiecej niz kwota minimalnego
zawodowej® wynagrodzenia za prace

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury i Rozwoju
. z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania

_ , stanowisko L . .
Zatrudnienie subsydiowane pomocy de minimis oraz pomocy publicznej

w ramach programoéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na lata 2014-2020

Utworzenie stanowiska pracy stanowisko max 6-krotno$é minimalnego
w formie telepracy wynagrodzenia za prace

Zastosowanie mechanizmu
racjonalnych usprawnien dla oséb uczestnik Max 12 000,00
z niepetnosprawnosciami

*Ustuga powinna by¢ zamawiana co do zasady w przypadku szkolen, warsztatéw, seminaridw, konferencji

co najmniej dwudniowych, jednoczesnie mozliwo$¢ zagwarantowania noclegu nalezy ograniczy¢ dla
uczestnikow, ktdrzy posiadajg miejsce zamieszkania w miejscowosci innej niz miejscowos¢, w ktérej odbywa sie
szkolenie.

W przypadku szkolerl, warsztatow, seminariow, konferencji jednodniowych istnieje mozliwosé poniesienia
w projekcie ww. kosztu w sytuacji, gdy miejsce prowadzenia szkolenia, warsztatdw, seminariéow, konferencji
jest znacznie oddalone od miejsca zamieszkania osoby w nim uczestniczace;j.

Obejmuje nocleg w miejscu noclegowym o standardzie maksymalnie hotelu 3* wraz ze $niadaniem, przy czym
istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowej i jest to uzasadnione
celami projektu.

Obejmuje nocleg, co do zasady w pokojach 2-osobowych (nocleg w pokojach 1-osobowych jest kwalifikowalny
tylko w uzasadnionych przypadkach).

Tabela 6.
SZKOLENIA
Maksymalny dopuszczalny koszt
Rodzaj szkolenia Jednostka v el v
(w PLN)
Obstuga wdzkéw jezdniowych osoba 440,00 zt
Obstuga kas fiskalnych osoba 250,00 zt
) 1 100,00 zt + 200,00 zt badanie
Prawo jazdy kat. B osoba .
lekarskie*
] 2 100,00 zt + 200,00 zt badanie
Prawo jazdy kat. C osoba .
lekarskie*
Spawanie MAG osoba 2 200,00 zt

6Zasady realizacji wsparcia w postaci stazy okreslaja Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 22 lipca 2015 r.
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Spawanie TIG osoba 2 200,00 zt
Pracownik administracyjno-biurowy osoba 910,00 zt
Ksiegowos¢ osoba 1 700,00 zt

* stawke za badanie lekarskie okresla Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie badar lekarskich oséb ubiegajacych sie o uprawnienia

do kierowania pojazdami i kierowcow
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