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I. Ogtoszenie o naborze wnioskéw o dofinansowanie:

Dolnoslaski Wojewoédzki Urzad Pracy
ogtasza

nabdér wnioskow o dofinansowanie w ramach

Osi Priorytetowej 8 Rynek pracy

Dziatanie 8.2 Wsparcie osob poszukujgcych pracy

Typ projektu: 8.2.F
PROJEKTY POZAKONKURSOWE

O dofinansowanie projektu moze ubiegaé¢ sie wylacznie
Zespot ds. EURES w Dolnoslaskim Wojewédzkim Urzedzie Pracy

Miejsce i termin sktadania wnioskow:

Nabér wnioskéw bedzie prowadzony w dniach:
od 08 lutego 2016 r. do 12 lutego 2016 r.

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest:

— w formie elektronicznej z wykorzystaniem formularza Excel stanowigcego zatgcznik nr 5 do
niniejszego dokumentu oraz

— w formie papierowej
Whniosek w formie papierowej nalezy ztozy¢ w jednym egzemplarzu
e osobiscie:
— w kancelarii Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy - Filia we Wroctawiu, przy
Al. Armii Krajowej 54, od poniedziatku do pigtku, w godzinach pracy urzedu, j. 7.30 do
15.30.

e Kkurierem lub pocztg na adres:

— Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy - Filia we Wroctawiu, Al. Armii Krajowej 54,
50-541 Wroctaw, w godzinach pracy urzedu, tj. od 7.30 do 15.30.



Decyduje data wptywu wniosku do instytucji organizujgcej nabor.

Wersje elektroniczng wniosku nalezy zapisa¢ na nosniku elektronicznym (wylgcznie na
ptycie CD lub DVD) w formacie PDF oraz Excel.

Opis ptyty CD/DVD powinien zawierag:

- nazwe Whnioskodawcy

- tytut projektu.

WERSJA PAPIEROWA WNIOSKU MUSI BYC ZGODNA Z JEGO WERSJA
ELEKTRONICZNA.

Whiosek w formie papierowej nalezy ztozy¢é w zamknietej (zaklejonej) kopercie i opisa¢ w
sposob umozliwiajgcy identyfikacje projektu realizowanego w ramach Dziatania 8.2 RPO WD
2014 - 2020 wg ponizszego wzoru:

Nazwa i adres Wnioskodawcy

Dolnoslagski Wojewodzki Urzgd Pracy
Filia we Wroctawiu
Al. Armii Krajowej 54
50-541 Wroctaw

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu: ...wpisaé tytut projektu
w ramach Dziatania 8.2 RPO WD 2014-2020

.Wsparcie 0séb poszukujgcych pracy’.

Dodatkowe informacje dotyczgce wypetniania wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu mozna uzyska¢ w DWUP - Filia we Wroctawiu
Al. Armii Krajowej 54 , 50-541 Wroctaw
tel. 71/39-74-260




Il. Wykaz skrotow:

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
RPO WD - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020

IZ RPO WD - Instytucja Zarzgdzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020, tj. Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego

IP — Instytucja Posredniczgca, ktorej funkcje powierzono Dolnoslgskiemu Wojewodzkiemu
Urzedowi Pracy

SZOOP — Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Wojewddzkiego
Wojewddztwa Dolno$lgskiego 2014-2020

DWUP - Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy

I1l. Podstawa prawnai dokumenty programowe:

1. Akty prawne:

a. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.) — zwane w dalszej
czesci dokumentu ,rozporzgdzeniem ogolnym?”;

b. rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470),
zwanego w dalszej czesci dokumentu ,rozporzgdzeniem UE 1304/2013%;

c. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie swobodnego
przeptywu pracownikow wewngtrz Unii z dnia 5 kwietnia 2011 r.;

d. Decyzja wykonawcza Komisji Europejskiej w sprawie wykonania rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 odnosnie do kojarzenia ofert
zatrudnienia i wnioskow o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia oraz ponownego
ustanowienia EURES z dnia 26 listopada 2012 r.;

e. ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146
z pézn. zm.) — zwana w dalszej czesci dokumentu ,ustawg”;

f. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.), zwana w dalszej cze$ci dokumentu ustawg
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;



. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych

warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy z dnia
14 maja 2014 r.;

. ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015 r.

poz. 2164);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z pézn. zm.).

Dokumenty i wytyczne:

a.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2014-2020
z 18 grudnia 2014 r.,

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 22 lipca
2015r.

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie warunkéw gromadzenia
I przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 03 marca
2015 .,

. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybow wyboru projektéow na

lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015rr.,

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.,

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia
2015 .,

. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promociji

programow operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 30 kwietnia
2015r.,

. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownoSci

szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownoS$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020 z dnia 08 maja 2015 .,

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie sprawozdawczo$ci na lata
2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.,

Kryteria wyboru projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, zatwierdzone Uchwatg Nr 2/15 Komitetu
Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego



2014-2020 z dnia 6 maja 2015 r., z pdzniejszymi zmianami, stanowigce zatgcznik nr 2
do niniejszego dokumentu,

k. Szczegétowy opis osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, zatwierdzony Uchwatg Nr 1701/V/16
Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 25 stycznia 2016 r.

|. Porozumienie nr DEF-Z/890/15 w sprawie powierzenia zadan w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020
przez Zarzgd Wojewodztwa Dolnos$lgskiego — Dolnoslgskiemu Wojewodzkiemu
Urzedowi Pracy, zawarte w dniu 22 maja 2015 r.;

m. Porozumienie w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych
w ramach bazy danych zwigzanych 2z realizowaniem zadan Instytucji
Zarzadzajgcej przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego w ramach RPO WD
2014-2020 nr DRPO-Z/1067/15c¢ z dnia 05 sierpnia 2015 r.;

n. Porozumienie w sprawie dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych
w ramach centralnego systemu teleinformatycznego wspierajgcego realizacje
programow operacyjnych w zwigzku z realizacja Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 nr DEF-Z/1071/15 z dnia
20 sierpnia 2015 r.

Nieznajomos¢ dokumentéw skutkowaC moze niewtasciwym przygotowaniem projektu,
nieprawidlowym  wypetnieniem formularza wniosku oraz opracowaniem budzetu
i konsekwencjami skutkujgcymi skierowaniem wniosku do poprawy. Odpowiedzialnosé
za znajomo$¢ podstawowych dokumentéow, zasad i wytycznych zwigzanych
z przygotowaniem wniosku do dofinansowania bierze na siebie Wnioskodawca.

UWAGA!

Whioskodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach projektéw realizowanych
w_trybie pozakonkursowym zobowigzani sa do korzystania z aktualnych wersiji
dokumentow.

W kwestiach nieurequlowanych niniejszym dokumentem, zastosowanie maja

odpowiednie przepisy prawa polskieqo i Unii Europejskiej.

Majac na uwadze zmieniajace si¢ wytyczne i zalecenia Dolnoslaski Wojewodzki Urzad
Pracy, zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym ogtoszeniu o naborze.
W zwiazku z powyzszym, zaleca sig, aby Wnioskodawcy aplikujacy o srodki w ramach
niniejszego naboru na biezaco zapoznawali sie z informacjami zamieszczanymi na stronie
internetowej www.rpo.dwup.pl oraz na portalu funduszy europejskich.



http://www.rpo.dwup.pl/

VI.

Informacje ogéine:

Przedmiotem naboru sg projekty pozakonkursowe wspétfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 8 Rynek pracy, Dziatania 8.2
Wsparcie 0s6b poszukujgcych pracy, typ F przewidujacy realizacje ukierunkowanych
schematéw mobilnosci transnarodowej (USMT) EURES.

Celem interwencji jest poprawa szans ha zatrudnienie osob, ktére znajdujg sie
w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy (50+, kobiety, osoby niepetnosprawne,
diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach). Celem projektow jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob od 30 roku Zzycia pozostajgcych bez
zatrudnienia, bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych (chyba ze wskazano inaczej), a terminy wskazane w niniejszym
dokumencie obliczane sg w sposéb zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektow:

Kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektu pozakonkursowego DWUP
w ramach Dziatania 8.2 RPO WD wynosi 679 989,37 PLN.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania przedmiotowego projektu
pozakonkursowego ustalono na poziomie 85% wydatkéow kwalifikowanych projektu,
natomiast wktad wiasny JST (Srodki budZzetu wojewddztwa) na poziomie 15%, tj.
119 998,13 PLN.

Warunki realizacji projektow aktywizacji zawodowej wynikajace z zapisow
RPO WD:

Projekty realizowane w ramach Dziatania 8.2 RPO WD muszg by¢ skierowane do oséb
od 30 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy tj. osob starszych po 50 roku zycia, kobiet, oséb niepetnosprawnych,
os6b dtugotrwale bezrobotnych oraz do pracodawcdéw.

Ze wsparcia w ramach EFS nie mogg skorzysta¢ rolnicy posiadajgcy gospodarstwa
powyzej 2 ha przeliczeniowych. W przypadku cztonkéw rodziny rolnika wsparcie moze
otrzymaé jedynie osoba pozostajgca faktycznie bez zatrudnienia pod warunkiem, ze
efektem realizowanych dziatan bedzie przejscie osoby otrzymujgcej wsparcie z systemu
ubezpieczen spotecznych rolnikow (KRUS) do ogélnego systemu ubezpieczen (ZUS).

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 22 lipca



2015 r. Sposéb i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
w projekcie zostaty okreslone w zatgczniku nr 3 do niniejszego dokumentu.

Sposéb prezentacji wskaznikow we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym
zakresie okresla instrukcja do wniosku, ktéra stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego
dokumentu. Kazdy beneficjent, przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie powinien
zapoznac¢ sie z wykazem wskaznikow, ktéry stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
dokumentu.

Wskazniki produktu

na podstawie Wykazu projektow zidentyfikowanych przez 1Z RPO WD w ramach trybu
pozakonkursowego RPO WD 2014-2020

Liczba osob bezrobotnych (fgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi) 25
objetych wsparciem w programie (C)

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 20
Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (C) 25
Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami  objetych  wsparciem 0
w programie (C)

Liczba o0s6b dlugotrwale bezrobotnych objetych  wsparciem 0
w programie (C)

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 25

Wskazniki rezultatu

na podstawie Wykazu projektéw zidentyfikowanych przez 1Z RPO WD w ramach trybu
pozakonkursowego RPO WD 2014-2020

Liczba os6b pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie
z pracujgcymi na wiasny rachunek) (C) obliczana na podstawie liczby
52
oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych

wsparciem w programie (C)

Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (C)
obliczana na podstawie liczby o0séb bezrobotnych (tgcznie 14

z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (C)

Liczba osob pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie
z pracujgcymi na wtasny rachunek) (C) obliczana na podstawie liczby 0

osob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (C)

Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (C)
obliczana na podstawie liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych 0

wsparciem w programie (C)




Liczba o0s6b pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie
z pracujgcymi na wiasny rachunek) (C) obliczana na podstawie liczby 11

os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (C)

Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (C)
obliczana na podstawie liczby oséb biernych zawodowo objetych 12

wsparciem w programie (C)

Liczba os6b pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie
Z pracujgcymi na wiasny rachunek) (C) obliczana na podstawie liczby 0

0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C)

Liczba oso6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (C)
obliczana na podstawie liczby 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych 0

wsparciem w programie (C)

VII.

Kryteria dostepu dla projektéw pozakonkursowych*:

Nabér wnioskdéw jest prowadzony w oparciu o kryteria wyboru projektéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020,
zatwierdzone Uchwatg Nr 2/15 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Dolnos$lgskiego 2014-2020 z dnia 6 maja 2015 roku,
z pdzniejszymi zmianami.

Dla Osi Priorytetowej 8 Rynek pracy, Dziatania 8.2 Wsparcie oséb poszukujgcych pracy
— nabdr w trybie pozakonkursowym - wymagane sg nastepujgce kryteria dostepu:

» Czy projekt zakfada:

dla oséb w wieku powyzej 50 lat - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 33%,

dla kobiet - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 39%,

dla os6b diugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%,

dla os6b o niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym) — wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 29%,

dla 0s6b z niepetnosprawnosciami - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie

co najmniej 33%?

Projekty przewidujgce, ze jednym z rezultatow bedzie podjecie zatrudnienia przez co

najmniej okreslony powyzej odsetek uczestnikdw projektu, przyczynig sie do zwiekszenia

! Kryteria wyboru dla projektow pozakonkursowych w ramach RPO 2014 — 2020 okres$la zatgcznik nr 2 do
niniejszego dokumentu
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skutecznosci realizowanego wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie wptynie na trwatosc
osigganych rezultatéw i przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej mieszkancow
regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie

projektu.

Uwaga!

Projekty niespetniajgce powyzszych kryteriow dostepu zostang skierowane do poprawy lub
uzupetnienia na etapie oceny formalnej.

VIII. Procedura sktadania wniosku o dofinansowanie:

1. Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zosta¢ przygotowany
zgodnie z formularzem stanowigcym zatgcznik nr 5 oraz instrukcjg wypetniania wniosku
o dofinansowanie zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do niniejszego dokumentu.

2. Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi na
ogtoszenie o naborze wnioskow, zamieszczone na stronie internetowej www.rpo.dwup.pl

oraz wezwanie do ziozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1
ustawy, przestane przez DWUP do potencjalnych wnioskodawcéw w formie pisemne;.

3. Whniosek sktadany jest w terminie wyznaczonym w ogtoszeniu, o ktérym mowa
w rozdziale |. Ogtoszenie o naborze wnioskow o dofinansowanie.

4. Whniosek sktadany jest:

a) w formie elektronicznej z wykorzystaniem formularza Excel stanowigcego zatgcznik nr 5
do niniejszego dokumentu oraz

b) w formie papierowej.

Whniosek w formie papierowej nalezy ztozy¢ w jednym egzemplarzu.

Uwagal!

Wersja papierowa Whniosku o dofinansowanie projektu w ramach dziatania 8.2 RPO WD
2014 — 2020 (w czesci Oswiadczenia) powinna zosta¢ podpisana przez osobely
uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy, wskazang/e
w pkt. B.1.4 2 Wniosku.

Podpis/y nalezy opatrzy¢ pieczecig imienng i urzedu.

2 Nalezy wpisa¢ imig (imiona) i nazwisko (nazwiska) osoby (0sdb) uprawnionej (uprawnionych) do podejmowania decyzii
wigzgcych w imieniu wnioskodawcy zgodnie z upowaznieniem lub petnomocnictwem.
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W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP ponownie
wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do zlozenia wniosku
o dofinansowanie, wyznaczajgc ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu IZ — na wniosek IP — niezwilocznie wykresla projekt z wykazu
projektéw zidentyfikowanych stanowigcego zatgcznik do SZOOP RPO WD 2014 — 2010.

IX. Procedura oceny wniosku o dofinansowanie:

Procedura wyboru i oceny projektu pozakonkursowego odbywa¢ sie bedzie
w oparciu o zapisy Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia
31.03.2015r .

Ocena formalna wniosku

1. IP dokonuje oceny formalnej wniosku, ktérej celem jest sprawdzenie, czy dany wniosek
spetnia kryteria formalne oraz kryteria dostepu.

2. Oceny formalnej dokonuje jedna osoba?®:
a) pracownik instytucji, w ktorej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie albo
b) ekspert*, o ktéorym mowa w art. 49 ustawy.

3. Przed dokonaniem oceny formalnej projektu pracownik instytucji, w ktérej ztozony zostat
wniosek o dofinansowanie albo ekspert sktada deklaracje poufnosci zgodng ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 9 do niniejszego dokumentu oraz oswiadczenie
0 bezstronnosci (w przypadku pracownika IP zgodnie ze wzorem okre$lonym
w zatgczniku nr 10, a w przypadku eksperta zgodnie ze wzorem okreslonym
w zatgczniku nr 11 do niniejszego dokumentu).

4. Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego stanowigcej zatgcznik nr 7 do niniejszego
dokumentu.

5. Ocena spetniania kazdego kryterium formalnego i kazdego kryterium dostepu musi by¢
przez oceniajgcego wyczerpujgco uzasadniona.

6. Ocena formalna jest dokonywana w terminie nie pézniejszym niz 14 dni od dnia ztozenia
wniosku o dofinansowanie. Za termin zakohczenia oceny formalnej uznaje sie termin
wypetnienia karty oceny formalnej przez eksperta albo termin zatwierdzenia karty oceny
formalnej wypetnionej przez pracownika IP przez jego przetozonego.

3Po uptywie 30 dni od dnia wigczenia przez IZ udostgpnionych szkolen e-learningowych umozliwiajacych uzyskanie certyfikatu
do obligatoryjnego programu szkoleniowego, do oceny formalnej projektu pozakonkursowego mogg by¢é powotywane wylgcznie
osoby, ktore posiadajg witasciwy certyfikat. Przed uptywem terminu, o ktérym mowa powyzej, warunkiem powotania przez IP
eksperta, o ktorym mowa w art. 49 ustawy do oceny formalnej projektu pozakonkursowego jest posiadanie przez tego eksperta
waznego certyfikatu uprawniajgcego do dokonywania oceny w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

4 Zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy ekspert moze zosta¢ wyznaczony przez IP do oceny formalnej projektu pozakonkursowego
wytgcznie sposréd kandydatow na ekspertow, ktérzy spetniajg okreslone warunki.
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7. W terminie nie pdzniejszym niz 5 dni roboczych od zakonczenia oceny formalnej
wniosek poprawny formalnie jest rejestrowany w SL 2014 i przekazywany do oceny
merytorycznej.

8. W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie pézniejszym niz 7 dni od
zarejestrowania tego wniosku w SL 2014 IP przekazuje wnioskodawcy pisemng
informacje o poprawnosci formalnej wniosku wraz z uzasadnieniem wyniku oceny
kazdego ocenianego kryterium formalnego i kazdego ocenianego kryterium dostepu,
zarejestrowaniu go w SL 2014 i skierowaniu go do oceny merytorycznej.

9. W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od jej
zakonczenia IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o tym fakcie wraz
z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego kryterium formalnego i kazdego
ocenianego kryterium dostepu. Whniosek jest poprawiany lub uzupetniany i skfadany
przez wnioskodawce w terminie wyznaczonym przez IP.

10. Poprawy we wniosku lub uzupetnienia wniosku rzutujgce na spetnianie kryteriow
formalnych lub kryteribw dostepu mogg polegac jedynie na tym, Zze projekt bedzie
speftniat wiekszg liczbe kryteriow lub bedzie je spetniat w wiekszym stopniu.

11. Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie formalnej w terminie
nie pozniejszym niz 14 dni od dnia jej ztlozenia i dokonywana jest na zasadach
analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty
oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego zgodnie
z zafgcznikiem nr 7 do niniejszego dokumentu.

Ocena merytoryczna wniosku

1. W przypadku projektdw ocenionych pozytywnie w trakcie oceny formalnej IP dokonuje
oceny merytorycznej, ktérej celem jest sprawdzenie, czy dany projekt spetnia ogdine
kryteria horyzontalne oraz ogolne kryteria merytoryczne.

2. Oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego dokonuje
jedna osoba®:

a) pracownik instytucji, w ktorej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie albo
b) ekspert®, o ktorym mowa w art. 49 ustawy.

3. Przed dokonaniem oceny merytorycznej projektu pracownik instytuciji, w ktorej ztozony
zostat wniosek o dofinansowanie albo ekspert sktada deklaracje poufnosci zgodng ze
wzorem okreslonym w zatgczniku nr 9 do niniejszego dokumentu oraz oswiadczenie
o bezstronnosci (w przypadku pracownika IP zgodnie ze wzorem okreslonym

5 Po uptywie 30 dni od dnia wigczenia przez |1Z udostepnionych szkolen e-learningowych umozliwiajgcych uzyskanie certyfikatu
do obligatoryjnego programu szkoleniowego, do oceny merytorycznej projektu pozakonkursowego mogag by¢ powotywane
wytgcznie osoby, ktére posiadajg wtasciwy certyfikat. Przed uptywem terminu, o ktérym mowa powyzej, warunkiem powotania
przez IP eksperta, o ktérym mowa w art. 49 ustawy do oceny merytorycznej projektu pozakonkursowego jest posiadanie przez
tego eksperta waznego certyfikatu uprawniajgcego do dokonywania oceny w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013.

6 Zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy ekspert moze zosta¢é wyznaczony przez IP do oceny merytorycznej projektu
pozakonkursowego wytgcznie sposréd kandydatow na ekspertdw, ktérzy spetniaja okreslone warunki.
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w zatgczniku nr 10, a w przypadku eksperta zgodnie ze wzorem okreslonym
w zatgczniku nr 11 do niniejszego dokumentu).

Ocena merytoryczna whiosku jest dokonywana przy pomocy karty oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego, stanowigcej zatgcznik
nr 8 do niniejszego dokumentu.

W przypadku stwierdzenia przez oceniajgcego uchybien, ktére nie zostaly dostrzezone
na etapie oceny formalnej wniosek kierowany jest do ponownej oceny formalnej, ktora
jest dokonywana w terminie nie pézniejszym niz 14 dni od dnia skierowania wniosku do
oceny formalnej. Oceniajgcy odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytoryczne;.
Ponowna ocena formalna jest przeprowadzana zgodnie z procedurg oceny formalnej
whniosku.

Oceniajgcy dokonuje oceny spetniania przez projekt wszystkich kryteriéw
horyzontalnych.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteridw horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje
0 uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt
powinien zosta¢ zwrécony do poprawy lub uzupetnienia.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg rowno$ci szans kobiet i mezczyzn (na
podstawie standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi
zasadami unijnymi (w tym zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla o0s6b =z niepetnosprawnos$ciami | zasadg zréwnowazZonego rozwoju) oraz
Z prawodawstwem unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajgcy jest

zobowigzany traktowac¢ roztgcznie.

W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie
oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,NIE” w dwdch
wyzej wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczgcym zgodnosci projektu z zasadg

rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogoinych
kryteribw merytorycznych.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek =z kryteriow
merytorycznych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej,
uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium merytorycznego za niespetnione
i wskazuje, ze projekt powinien zostaé¢ zwrécony do poprawy lub uzupetnienia.

Oceniajgcy uzasadnia ocene w karcie oceny merytorycznej réwniez w przypadku gdy
uzna, ze projekt spetnia poszczegdlne kryteria merytoryczne.

Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pézniejszym niz miesigc od dnia
przekazania wniosku o dofinansowanie do oceny merytorycznej. Za termin zakohczenia
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11.
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14.

oceny merytorycznej uznaje sie termin wypetnienia karty oceny merytorycznej przez
eksperta albo termin zatwierdzenia karty oceny merytorycznej wypetnionej przez
pracownika IP przez jego przetozonego.

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu
spetniajgcego ogolne kryteria horyzontalne oraz ogolne kryteria merytoryczne IP
przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o wybraniu jego projektu do
dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie pdézniejszym niz 7 dni od
zakonczenia oceny merytorycznej IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje
o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego z kryteriéw. Whniosek jest
poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez wnioskodawce w terminie wyznaczonym
przez IP.

Poprawiona lub uzupetniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej
ocenie merytorycznej w terminie nie pozniejszym niz miesigc od dnia jej zlozenia
i dokonywana jest na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku
o dofinansowanie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do niniejszego dokumentu.

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu,
ktéry zostat wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na stronie internetowej:
www.rpo.dwup.pl oraz na portalu (o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia
0go6lnego) informacje o projekcie wybranym do dofinansowania.

Informacja, o ktérej mowa w pkt 12 zawiera co najmniej:

a) nazwe projektu wybranego do dofinansowania;

b) nazwe wnioskodawcy;

¢) kwote przyznanego dofinansowania;

d) kwote catkowitg projektu;

e) date wybrania projektu do dofinansowania, tj. date zakoriczenia oceny projektu;
f) przewidywany czas realizacji projektu.

Informacja, o ktérej mowa w pkt 12 przekazywana jest przez IP do IZ w terminie nie
pozniejszym niz 7 dni od zamieszczenia jej na stronie internetowej: www.rpo.dwup.pl.

Formarozliczania projektu:

Wydatki ponoszone w ramach projektu muszg by¢ zgodne z:
a) dokumentami programowymi RPO WD 2014 - 2020;

b) Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.
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Wydatki zaplanowane w projekcie powinny by¢ efektywne, niezbedne do realizacji
i osiggania jego celu oraz racjonalne. Pomocniczym narzedziem przy konstruowaniu
budzetu szczegotowego bedzie opracowany przez Instytucje Posredniczgcg RPO WD
Minimalny standard ustug i katalog stawek stanowigcy zatgcznik nr 12.

W przypadku projektéw EFS realizowanych przez instytucje, ktére petnig funkcje
w systemie wdrazania programow wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, tj. IZ PO Ilub IP PO, koszty posrednie sg kwalifikowane ryczattem
w wysokosci potowy stawek okreslonych dla pozostatych beneficjentéw, zgodnie
z podrozdziatem 8.4 Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu SpdjnosSci na lata 2014-2020
z dnia 10 kwietnia 2015 .

Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu, jest dokonywane na
podstawie wniosku o ptatnosé, sporzadzanego w aplikacji gidwnej centralnego systemu

teleinformatycznego SL2014, zawierajgcego dane na temat postepu finansowego
i rzeczowego realizacji projektu.

Whiosek o ptatnos¢ jest sktadany do DWUP za okresy rozliczeniowe zgodnie
z harmonogramem pfatnosci stanowigcym zalgcznik do umowy o dofinansowanie
projektu
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XI.
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Zataczniki:

Wycigg ze Szczegdlowego opisu osi priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2014—-2020, zatwierdzonego Uchwatg Nr
1701/VI16 Zarzgdu Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 25 stycznia 2016 r.

Kryteria wyboru projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, zatwierdzone Uchwatg Nr 2/15 Komitetu
Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego
2014-2020 z dnia 6 maja 2015 roku, z pézniejszymi zmianami;

Sposbdb mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projektach;

Wykaz wskaznikow RPO WD 20104 - 2020;

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu;

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego;

Wzor karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego;
Wzor karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego;
Wzor deklaracji poufnosci dla osoby dokonujgcej oceny formalnej albo oceny

merytorycznej;

10. Wz6r odwiadczenia pracownika IP o bezstronnosci;

11. Wzdr o$wiadczenia eksperta o bezstronnosci;

12. Minimalny standard ustug i katalog stawek;

ZATWIERDZAM:
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